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INTRODUCCION

Las leyes, aunque son importantes para establecer los marcos de actuacién y
promover reformas necesarias, no bastan por sf solas para cambiar la realidad social. Para
ello, es necesaria una mayor implicacién social que facilite pasar de la igualdad de derecho
ala igualdad de hecho y acabar con las desigualdades que persisten en nuestra sociedad.
Por consiguiente, el hecho de recoger legislativamente el principio de igualdad ante la ley,
no essuficiente para acabar con las situaciones de discriminacién por razén de sexo.

Tradicionalmente se ha venido considerando el Principio de Igualdad de
Oportunidades como una cuestién relativa exclusivamente a las mujeres. Sin embargo, a lo
largo de los dltimos afios, esta orientacidn tradicional ha cambiado sensiblemente,
pasando el principio de igualdad de oportunidades a ser considerado como un elemento
vital de la construccidn politica, social y econdmica.

La igualdad entre mujeres y hombres se refiere a una igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades para las mujeres y los hombres. Pero esta igualdad no es
propiamente un "problema de las mujeres", sino que concierne también a los hombres.
Igualdad no significa que las mujeres y los hombres vayan a identificarse, sino que los
derechos, las responsabilidades y las oportunidades de las mujeres y de los hombres no
dependan del sexo con el que hayan nacido.

La Igualdad de Oportunidades significa una participacion equilibrada de ambos
sexos en todas las esferas de la vida publica y privada. Este principio significa garantizar que
mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (laboral, econémica, politica,
participacion...), y actividades (educacién, formacién, empleo...), sobre bases de Igualdad
de Oportunidades. Lograr una igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es un
proceso continuo que debe desarrollarse de forma constante.

Las Administraciones locales, entre ellas el Ayuntamiento de Monturque, son
conscientes de que a pesar de los avances producidos en las Ultimas décadas, ain hoy
persisten las desigualdades a nivel social, econdmico, cultural y laboral, entre mujeres y
hombres.

En este sentido, el Ayuntamiento de Monturque, desde la Delegacién de Bienestar
Social, Igualdad y Salud ha venido demostrando de forma continuada su implicacién,
sensibilizacién y compromiso con la lucha para conseguir la Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, y contra la erradicacién de cualquier tipo de discriminacién por
razon de sexo. Es por ello, por lo que contintia avanzando y proponiendo reivindicaciones y
medidas que nos lleven a conseguir, por justicia social, la Igualdad.

Igualdad no significa que las mujeres y los hombres vayan a identificarse, sino que los
derechos, las responsabilidades y las oportunidades de las mujeres y de los hombres
no dependan del sexo con el que hayan nacido.
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NORMATIVA APLICABLE

El principio de Igualdad legal esta consagrado en el articulo 14 de la CONSTITUCION
ESPANOLA DE 1978: "Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra
condicidén o circunstancia personal o social", encomendando, este mismo texto normativo,
en su articulo 9.2 a los poderes publicos "promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social".

La LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES, en su articulo 14, establece los Criterios generales de actuacion de
losPoderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.

2. La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econédmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de
evitar la segregacién laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como
potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que
abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el
doméstico.

3. La colaboracién y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la
aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales
y en la toma de decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres
de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las
mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las
mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los
poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accidn positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncién por la
sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliaciéon del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencidn a la familia.
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9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones
publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades
privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en las relaciones entre particulares.

1. La implantacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoverdn e integraran de
igual manera en la politica espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

Por tanto, el derecho constitucional de Igualdad debe ser un criterio general de
actuacién de los Poderes Publicos, conforme al articulo 14 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH), el cual debe aplicarse
transversalmente en todas y cada una de las politicas publicas adoptadas (articulo 15
LOIEMH).

A nivel de Comunidad auténoma, tanto los articulos 15 y 38 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
igualdad de género en Andalucia, establecen los mismos principios que la legislacion estatal
respecto al principio de igualdad y deber de promocionarlo de los poderes publicos.
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DIAGNOSTICO

Este informe diagndstico, responde al requerimiento de obtener informacién
detallada y estructurada que permita contar con un estudio previo, al disefio y definicién de
medidas, para la elaboracién del | Plan local para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Monturque.

Para abordar la elaboracién del Plan, la primera fase que debemos afrontar es la
realizacion de un estudio diagndstico que nos permita conocer cudl es el punto de partida en
el que se encuentran mujeres y hombres, en el contexto en el que se va a implementar. Se
trata de recabar informacién precisa, con el objetivo de poder detectar las desigualdades
entre varones y mujeres en todos los dmbitos y mostrar las consecuencias de la pervivencia
de pautas culturales que asignan roles y expectativas a unos y otras, seglin su pertenencia a
uno u otro sexo.

El proyecto de diagndstico se integra dentro de la linea de trabajo iniciada por el
Dpto. de Igualdad y Salud de la Delegacidn de Bienestar Social, Igualdad y Salud, junto con el
técnico de Igualdad contratado para tal fin, para el desarrollo del mismo se han delimitado
las siguientes areas:

e Poblacidn, caracteristicas geogréficas y administrativas.
e Situacidn socioecondémica.

e Estructura demografica.

e Participacidon social y politica

e Personal laboral del Ayuntamiento.

e Tejido empresarial.

El estudio estd basado en un planteamiento general, en el que partiendo de datos
significativos e interrelaciondndolos entre si, se elabore un diagndstico que detecte
desigualdades entre hombres y mujeres, que puedan ser objeto de medidas para el | Plan
Local para la Igualdad de Oportunidades.

1. DISENO Y METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico pretende construir procesos cooperativos dentro del
equipo de trabajo, dindmicos e interactivos, asignando tareas y responsabilidades que
faciliten resultados, y elaborando un documento inicial consensuado y flexible, que a lo largo
del proceso permita introducir los cambios que sean necesarios.

Se ha seguido un método participativo basado en un modelo horizontal, abierto y
flexible, asi como una metodologia mixta, cuantitativa y cualitativa.
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La metodologia cuantitativa se ha obtenido de fuentes secundarias: datos del
Ayuntamiento, de fuentes estadisticas oficiales, estudios de otros organismos publicos y
privados, corporaciones y otras entidades.

La metodologia cualitativa se ha recurrido a fuentes primarias, manteniendo un
grupo de trabajo con las distintas areas de nuestro ayuntamiento.
Recopilando el disefio metodolégico empleado:

» »

«

Equipo técnico de Igualdad:

Se han mantenido reuniones con el objetivo de llevar a cabo un procesoparticipativo
recabando informacién sobre la situacion de las mujeres. Para el desarrollo de estos
encuentros se han elaborado los siguientes materiales:

e Una ficha individual sobre recogida de datos de asociaciones, organizaciones,
hermandades, etc.

e Cuestionario en formato papel y digital para recogida de datos para futuras
medidas del Plan de Igualdad.

REUNIONES CONTENIDOS
Afo 2021

23 marzo Reunidn concejala de Igualdad y alcaldesa de Monturque, para informar sobre el
Diagndstico de situacion y el momento en el que se encuentra.

25 marzo Reunidn con el técnico informatico de Mancomunidad de municipios Campifia Sur
para solicitar la difusion en la web del ayuntamiento de la encuesta.

30 marzo al | Reunionesy contacto telefénico con presidentes de las asociaciones,

10 de mayo | hermandades, etc, para recabar informacién sobre las mismas.

10 de abril | Reunién con recursos humanos del Ayuntamiento de Monturque.

Reunién con recursos humanos Sociedad municipal de desarrollo.

Cuadro Resumen Actuaciones
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Paralelamente a este proceso participativo, el técnico de Igualdad trabaja en la
obtencidn y andlisis de los datos estadisticos de interés.

Hemos de resefiar que durante el desarrollo de este informe se comprueba la falta
de disponibilidad de datos a nivel local. La mayoria de los datos de fuentes oficiales se
desagregan a nivel provincial pero no local, y en otras ocasiones, a nivel interno,
practicamente no existen datos desagregados por sexo dentro de las areas municipales, lo
que ha dificultado, sobremanera, la obtencién de datos.

En cuanto a organizaciones sociales y entidades de distinta naturaleza, se han
realizado solicitudes de informacién, en torno a contenidos de su dmbito, pero también se
constata una carencia importante.

Por otra parte, sefalar como dificultad, a la hora de obtencién de datos municipales, el
desfase o antigliedad de esos datos disponibles en la bases de datos. Para conocer la
opinidn de los habitantes del municipio de Monturque el técnico de igualdad ha disefiado
una encuesta con distintos apartados, que se ha publicado tanto en las redes sociales de
manera digital como en el registro de entrada del ayuntamiento en formato papel.
Igualmente se ha disefiado un formulario on-line para que las distintas organizaciones
municipales (hermandades, asociaciones, etc) informacién detallada sobre las mismas.

2. OBIJETIVOS

Una vez obtenida la informacién y definida las necesidades, a partir del
conocimiento critico de la realidad, es necesario formular con claridad los objetivos
detallando qué queremos alcanzar y para qué lo queremos hacer.

Esta parte de formulacidn de objetivos determinara la direccién de las acciones
futuras.

Los resultados han de proporcionar una visién clara que permita apoyar mejoras
reales en cuanto a igualdad se refiere y poder actuar de manera adecuada ante los retos y
oportunidades.

Objetivo General

Obtener informacidn sobre la situacién actual demujeres y hombres en el Municipio de
Monturque que nos permita la elaboracién de un diagndstico previo, base para la
elaboracion y puesta en marcha del | Plan Local para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.
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Objetivos Especificos

Detectar y visibilizar las desigualdades de género en cada drea de estudio seleccionada
e introducir oportunidades de mejora.

Extraer datos desagregados por sexo a los que seha podido acceder.

Obtener conclusiones adecuadas que permita disefiar ejes estratégicos para
intervenir de maneraeficaz sobre la realidad.

Disponer de una herramienta de trabajo util y valida para las actuaciones que se
desarrollen desde la Corporacién Municipal y/o desde cualquier otra institucién publica
o privada del municipio, cuyo interés es avanzar hacia la promocién de la igualdad entre
mujeresy hombres.

Informar y sensibilizar a la ciudadania sobre las desigualdades y discriminaciones por
razdn de sexo.
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INFORME DIAGNOSTICO

1. CARACTERIZACION GEOGRAFICA Y ADMINISTRATIVA

El municipio de Monturque, es un municipio espafiol de la provincia de Cérdoba
situado en el sur de la comarca de la Campifia Sur, denominado el centro de Andalucia. Limita al
norte con Montilla, al noroeste con Aguilar de la Frontera, al oeste con Moriles, al sur con
Lucena y al este con Cabra. El nombre del municipio deriva de los vocablos mons (monte) y urk
(o ruga, roca), cuyo significado es "Monte de Roca" o "Monte de la Roca". Esto queda
plenamente justificado ya que el pueblo se asienta sobre una gran roca caliza. Otra teorfa afirma
que el nombre procede del conquistador bereber Tariq Ibn Ziyad (monte de Tarig, Monturque).

Fue ciudad importante en tiempos romanos, como testifican sus numerosos hallazgos.
Los romanos habitaron el lugar, aunque no hay certeza del nombre que le dieron, siendo varios
los que se barajan como Spalis, Soricaria y Tucci Vetus, y dejaron como testimonio importantes
obras hidraulicas. Posteriormente, se establecieron aqui tribus bereberes, que levantaron una
torre defensiva sobre cimentacién romana y permanecieron hasta el siglo XlII. Tras la conquista
cristiana la historia de este territorio corre paralela al vecino Aguilar, a cuyo término pertenecia.
Durante le Edad Moderna, Monturque estuvo sometido al dominio sefiorial de los marqueses de
Priego, que controlaban su vida politica y econdmica.

También fue poblacién relevante en el periodo drabe. Conquistada por Fernando Ill en
el afo 1240, recibid a partir de entonces el nombre de Monturqueto. Dos afios mas tarde recibié
el mismo fuero real de Cérdoba y en 1340, por su aportacidon humana a la batalla del Salado,
recibié de Alfonso Xl el privilegio de libre peaje por todos los caminos de Castilla y el dictado de
Lealtad. En el afio 1353 Pedro El Cruel dio el castillo a Don Martin Lépez de Cdrdoba. En el afio
1377 fue Enrique Il el que lo doné a Don Gonzalo Fernandez de Cérdoba quedando agregado a
Aguilar.

Monturque, fue poblado en el afio 1455 y mas tarde se establecieron familias de

Lucena, Montilla y otras poblaciones. En la guerra de Sucesién fue leal a Felipe V, por lo que el
rey le concedid el titulo de Fiel. También se distinguid en las guerrillas cordobesas contra los
franceses.

Su patrimonio natural y paisajistico es muy importante, el terreno es completamente
ondulado, con cerros no muy elevados; donde predomina un suelo rico de piedras calizas
creando un suelo que solo puede crecer matorrales y algunas que otras encinas. Este suelo,
denominado rendzina, hace que todo el entorno natural este formado por pastizales
semisecos, usando el agua del rio Cabra que atraviesa el lugar para poder cultivar algo. Lo
unico bueno de esto, es que estos prados son ricos en sal, que ayuda a poder cultivar papatas y
vifias.
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Geologicamente hablando la zona estuvo bajo el mar, las antiguas presiones maritimas
y los corales que abundaban en eso entonces da origen a los campos calizos y los montes
ondulados que se formaron a partir de sedimentos marinos, dando origen a las magras y a las
areniscas. Todo esto, se repite en la mayor parte de la cuenca del Guadalquivir a la que fue en
su dia un mar interior.

El término municipal de Monturque ocupa una extensién de 32,83 km2, con un
perimetro total de 30.615,10 m, cuenta con 2 nucleos diseminados*: Los llanos, y Cid Toledo,
cuyas coordenadas son: 37.473342,-4.581772.

*Se considera Nucleo de poblacién a un conjunto de al menos diez edificaciones, que estdn
formando calles, plazas y otras vias urbanas. Por excepcidn, el nimero de edificaciones podrd ser
inferior a 10, siempre que la poblacién que habita las mismas supere los 50 habitantes. Se
incluyen en el nucleo aquellas edificaciones que, estando aisladas, distan menos de 200 metros de
los limites exteriores del mencionado conjunto, si bien en la determinacién de dicha distancia han
de excluirse los terrenos ocupados por instalaciones industriales o comerciales, parques, jardines,
zonas deportivas, cementerios, aparcamientos y otros, asi como los canales o rios que puedan ser
cruzados por puentes. Las edificaciones o viviendas de una entidad singular de poblacién que no
pueden ser incluidas en el concepto de nticleo se consideran en diseminado.

Una entidad singular de poblacién puede tener uno o varios nticleos, o incluso ninguno, si toda
ella se encuentra en diseminado. Ninguna vivienda puede pertenecer simultdneamente a dos o
mds nticleos, o a un ntcleo y un diseminado.

Fuente: Ayuntamiento de Monturque- Pagina Oficial
Fuente: Wikipedia.org
Fuente: Banco de datos SIMA.
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Las buenas infraestructuras de comunicacién y su posicién céntrica dentro de la provincia,
la convierte en un punto estratégico como via de comunicacién. La red de carreteras,
favorecen las redes de intercambio y los procesos de comercializacidn, como es el caso de la
autovia A-45, asi como la nacional 331 que conecta con la vecina localidad de Lucena. Entre sus
monumentos y edificios destacamos:

e Arquitectura militar
Castillo de Monturque (Bien de Interés Cultural, afio 1985):

Existente en época musulmana, el Castillo de Monturque fue conquistado por Fernando lll el
Santo en el afio 1240 y a partir de entonces hubo periodos en que pertenecié a la corona y otros
a la nobleza, de lo que hay temprana constancia en 1273, cuando la mitad de la torre de
Monturque fue otorgada por Martin Sanchez, adalid, y su mujer, dofia Munia, a su nieto Lope.
Formé parte del sefiorio de Aguilar desde 1377, en que fue entregado por Enrique Il de Castilla a
don Gonzalo Fernandez de Cérdoba, lo que supuso la vinculacién a esta familia durante siglos.
Los restos que han llegado a la actualidad permiten adivinar un trazado rectangular constituido
por tres muros que en cada uno de sus encuentros presentaria una torre. Concretamente se
conserva la del vértice mds meridional que tiene planta pentagonal.

e Arquitecturareligiosa
Ermita del Santo Cristo de la Vera Cruz

Sencilla iglesia cuya antigliedad parece remontarse a finales del siglo XVI, si bien su
reedificacion en 1923 y las posteriores restauraciones de que ha sido objeto le confieren un
aspecto mucho mas moderno. De planta rectangular, con unos veintidés metros de largo por
diez de ancho, su fachada presenta una sencilla portada con arco de medio punto; estando
coronada por una vistosa espadafia de ladrillo rojizo, dividida en dos cuerpos y con otros tantos
huecos en cada uno. En su interior, el templo se compone de una unica nave con bdveda
rebajada sin ningun tipo de ornamentacidén ni artesonado, entrandose a través de la portada
antes mencionada y después de cruzar un pequefio cancel sobre cuyo techo se sostiene el
habitdculo del coro.

Iglesia Madre de Dios

Antigua iglesia de estilo romanico del municipio de Monturque, la cual presentaba una
estructura simple y gran importancia por su gran tamafno debido a la ubicacién de la misma en
una de las zonas mas altas del pueblo. Actualmente solo queda de la iglesia un pequefio muro,
junto a los depdsitos del agua del municipio, el cual claramente se puede observar desde la
carretera de Aguilar de la Frontera.

Parroquia de San Mateo:

En la parte alta de la poblacidn, y colindante con el cementerio municipal, se localiza el mas
importante y antiguo edificio religioso que actualmente posee la villa de Monturque: la
parroquia de San Mateo, iglesia de un simple estilo gético-mudéjar, cuya construccién parece
corresponder a los ultimos afios del siglo XV o primeros del XVI. En su exterior se aprecia una
fachada reedificada, presidida por un campanario dividido en dos cuerpos y con dos arcos en
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cada uno de ellos; su sencilla portada principal, en sus origenes gdtica y con un arco ondulado
conopial, es la Unica entrada que posee el templo, a través de la cual se accede a un pequefio
cancel sobre cuyo techo se levanta el habitaculo del coro.

e Museos y galerias
Museo Histérico Local

La Orden de 19 de julio de 2004 se autoriza la creacién del Museo Histdrico Local de Monturque,
y su inscripcion en el Registro de Museos de Andalucia (BOJA 184 de20 de
septiembre de 2004).

Contexto econémico

En el contexto econdmico, la industria vitivinicola, oleica y olivarera junto con el turismo son
el motor principal de la monturquefia. Ademds del sector agroalimentario. El sector servicios, y
dentro de este la hosteleria y el turismo local y sus actividades complementarias, son focos que
generan actividad econdmica. El cultivo de patata y vifias, ayuda econédmicamente al municipio,
a la vez, forma parte de la regién vinicola de Montilla-Moriles; gracias a los terrenos donde est3,
asi como en la zona oleicola con denominacidén de origen de Lucena.

Actualmente la dinamizacién econémica de la ciudad se presenta con un perfil de actividad
econdmica dirigida hacia el turismo local, que se ve favorecido por eventos como “Munda
Mortis” estas jornadas culturales son pioneras a nivel nacional y se han convertido en todo un
referente de la promocién del patrimonio cultural que tenemos en nuestro pueblo ligado a los
cementerios. Munda Mortis son las Unicas jornadas culturales que existen en Espafia ligadas al
turismo de cementerios, “Verbena del santo Cristo de la Veracruz” entre otras, la cultura, el
vino, la gastronomia, el flamenco y el deporte, son dmbitos sobre los que se promociona la
ciudad.

La estructura productiva de Monturque se va abriendo al sector tecnoldgico y cuenta con
iniciativas como la sustitucién de parte del alumbrado exterior por luminarias led mas eficiente
con ello pretende participar en la construccion de un nuevo futuro, mas sostenible, y
contrarrestar los efectos del cambio climético.

Otra de las iniciativas del municipio es que cuenta con la red Wifi4EU con instalacién de wifi
de acceso gratuito en lugares publicos.

Iniciativa subvencionada por la Unién Europea que promueve el acceso gratuito de los
ciudadanos a la conectividad wifi en espacios publicos como parques, plazas, edificios oficiales,
museos, ...etc.
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2. SITUACION SOCIOECONOMICA

2.1 Situacién Econémica y de Empleo

El primer problema del municipio, al igual que en el resto de la comunidad auténoma, es
la alta tasa de desempleo. A continuacién analizaremos la situacion socio-laboral de la Ciudad:

Informe Diagnéstico de la Situacién Laboral en Monturque
Los datos que se plasman en este Informe corresponden al periodo que va desde enero

de 2020 hasta diciembre de 2020. Incluso con algunos datos, comopor ejemplo con respecto
al apartado de Poblacién activa, no se han podido conseguir informacién a nivel local, ya que las

instituciones competentes realizan estadisticas a nivel nacional, autondmico y provincial, siendo
éste ultimo el nivel minimo.

Este informe lo hemos dividido en cuatro grandes apartados, que se determinan a
continuacion:

1. Poblacién Activa de Monturque.

2. Poblacién desempleada de Monturque: Paro Registrado.

A continuacion procederemos a detallar cada uno de estos apartados a nivel local,
teniendo en cuenta los anteriores matices.

1. Poblacién Activa de Monturque.

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) es una investigacidn continua y deperiodicidad
trimestral dirigida a las familias que viene realizdndose desde 1.964. Su finalidad principal es
obtener datos de la poblacidn en relacién con el mercado de trabajo: personas ocupadas,
activas, paradas e inactivas. La EPA se realiza sobre una muestra de
65.000 familias al trimestre o, lo que es lo mismo, unas 160.000 personas.

Antes de nada, procederemos a definir cada uno de los conceptos que manejaremos:

e Poblacién Activa: Son aquellas personas de 16 o mas afios que, durante la semana de
referencia (la anterior a aquella en que se realiza la entrevista), suministran mano de obra
para la produccidn de bienes y servicios o estan disponibles y en condiciones de incorporarse
a dicha produccidn. Se subdividen en personas ocupadas y paradas:

v P. Ocupadas: Son las personas de 16 0 mds afios que durante la semana dereferencia
han estado trabajando durante al menos una hora a cambio de una retribucién en
dinero o especie o quienes teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes del
mismo por enfermedad, vacaciones, etcétera.

Las personas ocupadas se subdividen en trabajadoresfas por cuenta propia
(empleadores, empresarios sin asalariados y trabajadores independientes) vy
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asalariados (publicos o privados). Atendiendo a la duracién de la jornada los
ocupados se clasifican en ocupados a tiempo completo (con una jornada habitual
semanal superior a 30 horas) y a tiempo parcial (con una jornada habitual semanal
inferior a 35 horas).

v P. Paradas: Son las personas de 16 0 mds afios que durante la semana de referencia
han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y buscando activamente empleo. Se
considera que una persona busca empleo de formaactiva si:

* Ha estado en contacto con una oficina publica de empleo con el fin de
encontrar trabajo.

* Ha estado en contacto con una oficina privada (oficina de empleo temporal,
empresa especializada en contratacidn, etc.) con el fin de encontrar trabajo.

» Ha enviado una candidatura directamente a los empleadores.

* Haindagado a través de relaciones personales, por mediacién de sindicatos,
etc.

* Sehaanunciado o harespondido a anuncios de periédicos.

* Haestudiado ofertas de empleo.

* Ha participado en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un
procedimiento de contratacion.

* Haestado buscando terrenos o locales.

* Ha realizado gestiones para obtener permisos, licencias o recursos
financieros.

También se consideran parados a las personas que ya han encontrado un trabajo y
estdn a la espera de incorporarse a él, siempre que verifiquen las dos primeras condiciones.

¢ Poblacién Inactiva: Recibe esta consideracion la poblacién de 16 0 mas afios no incluidaen
las categorias anteriores.

El principal problema con el que nos hemos encontrado a la hora de mostrar los datos a nivel
local es la inexistencia de los mismos, encontrandonos solo resultados nacionales, autonémicos
y provinciales, como ya hemos comentado anteriormente.

Los dltimos datos que se reflejan en este Informe en cuanto a Poblacion Activa (Ocupados y
Parados) por sexo son los correspondientes al cuarto trimestre de 2020 encontrandonos los
siguientes:
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Poblacion Poblacion Poblacion Tasa Tasa
Activa Ocupada Parada Actividad | Paro
(%) (%)
Total 23.064,1 19.344,3 3.719,8 58,19 16,13
ESPANA Mujeres 10.865,9 8.874,5 1.991,4 53,35 18,33
Hombres 12.192,2 10.469,8 1.728,4 63,30 14,17
| Total 3.990,3 3.083,0 907,2 56,69 22,74
ANDALUCIA | Mujeres 1.806,7 1.314,0 492,7 50,22 27,27
Hombres 2.183,6 1.769,1 414,5 63,45 18,98
Total 378,4 288,5 89,9 57,91 23,75
CORDOBA Mujeres 173,6 124,7 48,9 51,67 20,00
Hombres 204,8 163,8 41,0 64,63 28,16
TASA DE ACTIVIDAD Y PARO (%) TOTALES
4° TRIMESTRE 2020
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40 =
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TASA DE ACTIVIDAD Y PARO (%) POR SEXO

4° TRIMESTRE 2020
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10 —

Tasa de
actividad

Tasa de paro Tasa de Tasa de paro Tasa de Tasa de pao
actividad actividad

ESPANA ANDALUCIA CORDOBA

Se puede observar como la Tasa de Actividad provincial, autondmica y estatal estan valores
aproximados estando por debajo la Tasa de Actividad femenina en todos los ambitos (estatal,
autondmico y provincial).

Con respecto a la Tasa de Paro, se observa que a nivel provincial estd por encima de la
estatal y la autondmica, observdndose de nuevo como la Tasa de Paro femenina es superior a la
masculina en todos los ambitos, excepto en la provincial.

2. Poblaciéon desempleada de Monturque

PARO REGISTRADO EN MONTURQUE

(Marzo 2019)
O HOMBRE
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PARO REGISTRADO EN MONTURQUE

(Diciembre 2020)

O HOMBRE
O MUJER

Observamos como el Paro registrado

en Monturque no ha variado practicamente en este

periodo en marzo de afio 2019 y diciembre de 2020, tanto en hombres como en mujeres.

PARO REGISTRADO POR SEXO Y EDAD (Diciembre 2020)

!
500 mas p—— |

De 55 a 59 —_‘

De 50 a 54 —_‘

De 45 a 49 H_’_I

De 40 a 44 #—’7 OTotal
B Mujer

De 30 a 34 H_I

De 35a 39 F B Hombre

De25a29 |(————— |
1 !

De20a24 —
 —

Menor de 20  —
0 5 10 15 20 25 30

Observamos como el Paro registrado en Monturque es mayor en poblacién con edad
comprendida entre los 20 y 24 afios, afectando al sexo femenino en mayor medida.
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PARO REGISTRADO POR SEXO Y NIVEL FORMATIVO (Diciembre 2020)
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Observamos como el Paro registrado en Monturque es mayor en poblacién con estudios
secundarios, afecta en mayor medida a mujeres.

PARO REGISTRADO POR SEXO Y SECTORES DE ACTIVIDAD (Diciembre 2020)

90
80
70
60
50 O Hombre
40 @ Mujer

30
20

Tal como se puede observar en la grafica el sector servicios contempla la mayor tasa de paro
registrado en Monturque , siendo el sexo femenino mas afectado.

Se constata, una vez mas, como la Tasa de Paro femenina permanece en todo momento por
encima de la masculina, en cada una de los graficos que hemos observado.
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2.2 Situacién Educativa
Los datos cuantitativos de los recursos educativos de la ciudad son los siguientes:

Nuamero de Centros Educativos

Centros Publicos de Infantil, Primaria, Ed. Especial : 1
Centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria: 1
Centros de Bachillerato: o

Centro de Adultos: 1

Institutos Publicos: 0

2.3 Situacion de la vivienda

El nimero de viviendas en Monturque se sitla en 2011 seglin datos estadisticos del
SIMA en 976, las viviendas o inmuebles que se albergan de forma conjunta en un mismo
edificio suponen apenas el 10 % del total. El 90% de los edificios cuentan con un unico
inmueble o vivienda, y el 6% con dos.

NUMERO DE VIVIENDAS

976

EDIFICIOS POR NUMERO DE INMUEBLES (2011)

g1
m2

o3

04
§5410
@10a20
®20a30
030240

B 40 0o méas

5
H

FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION MULTITERRITORIAL DE ANDALUCIA (SIMA)
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Solamente el 13% de la poblacién habita en edificaciones que presentan algin problema
de conservacion en contraposicion al 87% restante, que se corresponde con las 673 personas
que habitan en edificaciones en buen estado.

ESTADO DE LA EDIFICACION, PERSONAS QUE HABITAN

Ruinoso | 1

Malo :I 15

Con alguna deficiencia 87

Bueno 673 |

0 100 200 300 400 500 600 700 800

FUENTE: IECA EXPLOTACION DE LOS CENSOS DE POBLACION Y VIVIENDA S DEL INE
Los edificios mas numerosos son los de una planta sobre rasante, que son 677, seguidos de
193 edificios con dos plantas. Observando el niimero de plantas bajo rasante, se observa que
no existen apenas edificios con sétano en el siguiente grafico de 2011.

EDIFICIOS, NUMERO DE PLANTAS BAJO Y SOBRE RASANTE (2011)

"L
_4! b
193

BPlantas bajo rasante

OPlantas sobre rasante

1
-763 | ‘-k_l o77

102

-1000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800

FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION MULTIERRITORIAL DE ANDALUCIA (sIMA)
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La poblacidn mayoritariamente habita en viviendas con 2, 3 0o 4 miembros, siendo
escasas las viviendas con mas de 5 personas (31) y practicamente nulas las viviendas con mas
de 7 personas.

POBLACION MEDIA POR VIVIENDA
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viviendas
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|—31—| 2 1
0
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FUENTE: CATASTRO URBANO Y PADRON MUNICIPAL 2016
Caracteristicas de los Hogares.

Segun el Censo, el nimero de hogares en Monturque es de 772. La media de personas que
componen un hogar es de 2,57, siendo 2,73 la media de personas en la comarca y 2,68 la
media de la provincia. Corresponde la media mds baja al municipio. Como dato evolutivo
censal, en 1991 la media del tamafio medio de hogar era 3,34, mientras que en 2001 la media
era 2,78, por lo que se observa un descenso considerable.

TAMARNO MEDIO DEL HOGAR

Numero de personas
Municipio 2,57
Comarca 2,73
Provincia 2,68
2,;15 2,'5 2,:55 2,'6 2,I65 2,7 2,75

FUENTE: INE CENSO 2011

20

Cédigo seguro de verificacion (CSV): (I AT O TG L
A82F C64A A3B9 4E61 81ED AB2FCOAAASBIEGISIED
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
www.monturque.es/sede
Firmado por La Alcaldesa ROMERO PEREZ MARIA TERESA el 1/6/2021

pie_fima_corto_dipu_01




DIAGNOSTICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE E

Diputacion
de Cordoba

El tamafio de los hogares es otra caracteristica fundamental, el porcentaje de hogares
estan compuestos por 2 personas es del 30,96%. Asi mismo, se aprecia que el 50% son
hogares o bien de 3 personas y bien con 1 persona.

TAMANO DEL HOGAR

6 0 mas personas

5 personas

4 personas

PERSONA

HOGAR

3 personas

Numero de personas

2 personas

1 persona

0 50 100 150 200 250 300

FUENTE: IECA EXPLOTACION DE LOS CENSOS DE POBLACION Y VIVIENDAS DEL INE

PORCENTAJE CARACTERISTICAS DE HOGARES (2011)

Hogares nucleos
familia numerosa

Hogares nucleos
monoparentales

Hogares con
miembros activos (16- | 0
64 afios)
Hogares con una
Unica generacion 52,24

presente

Ndmero de nicleos en
el hogar

Hogares todos sus 99.17
miembros espafioles # :

0 20 40 60 80 100 120

FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION MULTITERRITORIAL DE ANDALUCIA (SIMA)
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2.4 Salud

Actualmente, Monturque estd comprometido con la aprobacién del Plan de Accién
Local de Salud y, a pesar de no tener ain ese documento, acredita una solvencia importante
de actividades que promueven este recurso.

Sefalar que Monturque ha sido reconocido como uno de los pueblos mas saludables
de la provincia del afio 2020 por el jurado del tercer Certamen Pueblo Saludable de Cérdoba,
una iniciativa impulsada por la Delegacién de Cohesion Social, Consumo, Participacion
Ciudadana y Proteccién Civil de la Diputacién en colaboracién con el Colegio de Médicos de
Coérdoba.

2.5 Situacion de la participacion social (asociaciones, hermandades, etc)

Segun los datos aportados por el Registro Municipal de Asociaciones de Monturque
de la Delegacion de Participacion Ciudadana la localidad cuenta, a fecha marzo de 2021, con
27 asociaciones inscritas, divididas por sectores.

SECTORES N° DE ASOCIACIONES
cultura 3
social 0
género 1
juventud 2
vecinal 0
medio ambiente 0
deportes 1
educacion 1
religiosas

Musicales 1

Aclaraciones sobre los sectores:

- Social incluye las asociaciones de personas con discapacidad, mayores, la defensa de los
derechos humanos y las dedicadas a la cooperacidn internacional.

- Culturaincluye, ademas de las que se dedican a actividades culturales, las Hermandades
Religiosas.

- Género comprende las dedicadas al feminismo y los colectivos de mujeres.

- Educacién contiene las AMPAS.

M3s adelante, se realizard un andlisis desde la perspectiva de género de esta
participacion social.
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3. ESTRUCTURA DEMOGRAFICA

A continuacién se expone las diferentes caracteristicas demograficas del municipio
de Monturque, analizando la estructura y evolucién de la poblacion.

La fuente de informacidn utilizada es el Padrén Municipal. El documento se completa
con graficos de elaboracidn propia.

3.1 Datos de Poblacién

Monturque cuenta, segiin datos del Padrén Municipal de Habitantes, actualizado en el afio
2020, con una poblacidn de 1.943 habitantes. 15 habitantes menos que el en el afio 2019.

En el grafico siguiente se puede ver cuantos habitantes tiene Monturque a lo largo de los
afios.

Monturgue (Municipio) - Evolucion del numere de Habitantes

2.800 - ’
L _;j

2600 - i

2.400 i _,r'f \\H

2.200 - iy d_,w'f \

s IV

1.800

1,600 i /

1.400 /

1.200
1900 1910 1920 1930 1940 1550 1960 1570 1951 1990 1996 2002 2008 2014 2020

Segun los datos publicados por el INE procedentes del padrén municipal de 2020 el 51.98%
(1.010) de los habitantes empadronados en el Municipio de Monturque han nacido en dicho
municipio, el 46.68% han emigrado a Monturque desde diferentes lugares de Espafia, el
41.22% (801) desde otros municipios de la provincia de Cérdoba, el 2.57% (50) desde otras
provincias de la comunidad de Andalucia, el 2.88% (56) desde otras comunidades auténomas
y el 1.34% (26) han emigrado a Monturque desde otros paises.
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HABITANTES SEGUN LUGAR DE NACIMIENTO (2020)

41,22%

B Monturque

O Cordoba

O Andalucia

O Resto de Esapafia
B Extranjero

51,98%
2,57%
2,88%

1,34%

4. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA
4.1 Tejido Asociativo

Monturque se caracteriza por poseer un rico, extenso y muy participativo tejido asociativo.
En total, son 27 asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones,que trabajan
en diversos ambitos. Esto, evidentemente, tiene sus ventajas y sus inconvenientes, ya que si
bien es verdad que cubren todos los dmbitos posibles, también es cierto que trabajan de
manera muy aislada e individualista.

Pero en este apartado nos vamos a centrar en analizar cémo estan constituidas
esasasociaciones, desde una perspectiva de género, analizando tanto las personas
asociadas como sus érganos directivos.

Para conocer la situacién de la mujer en las distintas organizaciones de dmbito local
(asociaciones, hermandades, etc) se ha elaborado por parte del técnico de igualdad un
cuestionario/formulario en formato papel y digital (ANEXO VIII) dirigido a los
presidentes/presidentas o representantes de cada una de las organizaciones que nos han
proporcionado los siguientes datos:
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FORMULARIO PARA ORGANIZACIONES
DE MONTURQUE

1. (CARGO QUE OCUPA DENTRO DE LA ENTIDAD?

@ Presidente/a-Hermano/a mayor
@ Vicepresidente/a

) Secretario/a

@ Tesorero/a

@® Vocal

Segun los datos estadisticos obtenidos, el 90,9% de las personas que han respondido al
cuestionario son presidentes/tas de la organizacién, frente a un 9,1% que han sido
vicepresidente/a, por lo que el perfil de los encuestados y encuestadas tienen informacién
de su organizacion.

2. LADIRECTIVA DE SU ORGANIZACION ESTA FORMADA POR:

Mas mujeres que hombres 3(27,3 %)

Mas hombres que mujeres -3 (27,3 %)
Igual nimero de hombres y

. 1(9,1 %)
mujeres

Solo hombres 4 (36,4 %

Solo mujeres
0 1 2 3 4

En la grafica anterior se puede comprobar que la directiva de las distintas organizaciones
que han participado en el cuestionario la mayoria estd formada por hombres (36,4%), y en
un porcentaje muy bajo (9,1%) la directiva esta formada por igual numero de hombres que
mujeres.
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3. (CUALES SON LAS AREAS DE ACTUACION PRIORITARIAS DE SU ORGANIZACION?

0
Cultural y fiestas...

1(91%) 1(91%) 1(91%) 1(91%) 1(91%) 1(9,1%) 1(9,1%)

Educacion Musical Potenciar el futbol... religiosa...
Deportivas Lacaza Patrimonio cultural ~ Tercera edad, ma...

Como se puede observar en la grafica la mayoria de las organizaciones encuestadas son
de caracter deportivo (27,3%) siendo un 9,1% el resto de organizaciones (culturales,

deportivas, etc).

4. :DE QUE MANERA DEFINIRIA SU ORGANIZACION?

Organizacién cutural GG 5 (455 %

Organizacion de mujeres—0 (0 %)

Organizacién educativa [ N NG 2 (182 %)

Organizacion de coopera...
Organizacion de mediaci..
Organizacion de ayudas...
Organizacion de empres..
Organizacion deportiva
Organizacion religiosa
Organizacion de tiempo li.

-0 (0 %)
1-0(©%)
-0 (0%)
1-0(0%)

5 (45,5 %

2 (18,2 %)
0 1 2 3 4 5

De la grafica anterior obtenemos que las organizacidn de caracter cultural y deportivas de
nuestro municipio con un 45,5 %, seguidas de las religiosas y educativas con un 18,2%, y las

religiosas con un 9,1%.
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6. NUMERO DE SOCIOS/AS.

® de 16

® de 7-12

® 13-25

® 26-50

® de 512100
® méasde 100

La mayorfa de la organizaciones tienen un niimero superior de 100 afiliados/as (36,4%)
seguidas de aquellas organizaciones con 26 a 50 afiliados/as (27,3%) por lo que podemos
concluir que en nuestro municipio hay un gran nimero de personas que pertenecen a
organizaciones.

7. SUENTIDAD SE CONTITUYO HACE:

@ Menos de 1 afio
@ Entre 1-5 afios

@ Entre 6-10 afios
@ Mas de 10 afios.

Como se puede observar en la grafica el tejido asociativo y organizacional de Monturque
tiene una antigliedad superior a los 10 afos (72, 7%) lo que nos demuestra que las
organizaciones se mantienen a lo largo de los afios.

Cédigo seguro de verificacion (CSV): IR0
A82F C64A A3B9 4E61 81ED AB2FCOAAASBIEGISIED
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podréa verificarse en
www.monturque.es/sede
Firmado por La Alcaldesa ROMERO PEREZ MARIA TERESA el 1/6/2021

27



DIAGNOSTICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES r
AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE ['i;

Diputacién
de Cordoba

8. AMBITOS DE ACTUACION TERITORIAL DE SU ENTIDAD:

Local 10(90,9"
Provincial
Estatal 0 (0 %)
Internacional |—0 (0 %)
0,0 2,5 5,0 75 10,0

Como se puede observar en la grafica el ambito de actuacién de las organizaciones de
Monturque es de caracter local (90,9%) seguidas de aquellas que realizan algunas

actividades de caracter provincial (9,1%)., ninguna de las organizaciones participantes en el
cuestionario realizan actividades fuera de la provincia de Cérdoba.

9. LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE REALIZAN SON:

I Nada frecuente [ Poco frecuente [ Bastante frecuente B Muy frecuente

10
5J- I
0

Regularizacién laboral, Asistencia psicosocial Grupos de autoayuda
sanitaria, vivienda,

Promocién de la mujer

educacion
Deportes Insercion laboralformacion  Promocién cultural  Cooperacidon internacinal
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De la grafica obtenemos que las actividades realizadas por las organizaciones son las
deportivas y culturales, las relacionadas con la promocién de la mujer son poco frecuente y
las de cooperacidn internacional ni siquiera se llevan a cabo.

10. SUGERENCIAS PARA UN FUTURO PLAN DE IGUALDAD :

Trabajar estereotipos en jovenes.

Campafias de sensibilizacion, empoderamiento de la mujer
Orientacion y asesoramiento para mujeres emprendedoras.
Mujer y nuevas tecnologias

Educacion en igualdad en colegio.

Actividades en juventud para que entiendan que es la igualdad
Nuevas formas de violencia de género

Feminizacion de profesiones

Campafias para evitar la violencia de género

Corresponsabilidad.

Estereotipos de género en el mundo rural
Empoderamiento de la mujer, independencia

Maltrato psicolégico

Trabajar con distintas asociaciones los roles de género
Valorar el trabajo doméstico de la mujer.

Division del trabaio por sexo.

Situacion de la mujer en determinados deportes

Violencia de género
Trabajar con covenes la igualdad y la violencia de género en las redes

Mujer y deporte visibilizar a la mujer en el deporte
Corresponsabilidad
Estereotipos de genero en el deporte

Nada
Intentar concienciar a las personas
El deporte y mujer

Siempre hemos tenido las puertas, abiertas a toda aquella mujer que ha querido practicar el deporte de la
caza.
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4.2 Partidos Politicos

Los partidos politicos son claves para la participaciéon de las mujeres en la vida
politica y publica de la sociedad, siendo un vehiculo directo para que las mujeres puedan
acceder a cargos electos y espacios de responsabilidad y de toma de decisiones. Desde este
punto de vista, los partidos politicos permiten avanzar hacia un proceso participativo
inclusivo dentro del ambito politico entre mujeres y hombres y este aspecto constituye un
factor primordial en la promocién de las mujeres en el espacio publico.

En este apartado vamos a reflejar los datos de los partidos politicos con presencia
en la Corporacion Municipal. Son datos suministrados por los propios partidos.

Equipo de Gobierno Legislatura 1019-2023

e Alcaldesa-presidenta: Mujer
e Primer Teniente de Alcalde: Hombre
e Segunda Teniente de Alcaldesa: Mujer

EQUIPO DE GOBIERNO

B MUJERES
COHOMBRES
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Areas de Gobierno

¢ Infraestructuras, obras, servicios y seguridad ciudadana: Hombre
¢ Igualdad, Bienestar social y Participacion ciudadana: Mujer

e Festejos, proteccion Civil y Deportes: Hombre

e Juventud, Cultura y Turismo: Hombre

e Educacion, Infancia y Diseminados: Mujer

AREAS DE GOBIERNO

= MUJERES
= HOMBRES

Respecto al equipo de gobierno, observamos como en las Tenencias de
Alcaldia no se respeta la paridad y en las Areas de Gobierno normalmente mas
masculinizadas como Infraestructuras, obras, estdn ocupadas por hombres y las de
atencién a la ciudadania tienen mds presencia femenina.

5. PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMAIENTO DE MONTURQUE

Para conocer la situacién laboral de la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Monturque se ha creado como instrumento el cuestionario de recogida de datos
para Recursos Humanos (Anexo IX) que nos permitira analizar la situacion real a fecha
de marzo de 2021 de la plantilla del ayuntamiento. El andlisis de los datos aportados
por el cuestionario realizado por recursos humanos nos muestra:
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PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

NUMERO DE TRABAJADORES |/ AS

O varo6n

0O mujer

Analizando los datos, vemos como existe mayor nimero de mujeres que forman parte
de la plantilla de personal del Ayuntamiento un 64% frente a un 36% de los varones.

GRUPO PROFESIONAL

E

c2
B Mujer

Cl
O Varon

A2

Al

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 45

El grupo profesional en el que se encuentran la mujer se encuentra en su mayoria en el C2
y A1, mientras que el hombre se encuentra en el E.
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ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

T —

ENTRE6 Y 9 ANOS

O Mujer

B Varon

ENTRE 1-5 ANOS ]

MENOS DE 1 ANO F | | | |

0 2 4 6 8 10 12 14

La antigliedad en la empresa nos viene a demostrar que la mayoria de las mujeres llevan
menos de un afo en la empresa, siendo un trabajo poco estable, la mayoria de los varones
lleva mas de 10 afios en la empresa siendo para ellos un trabajo estable.

TIPO DE CONTRATO

OTROS

. B Mujer
FIJO DISCONTINUO

O Varon

0 2 4 6 8 10 12

A nivel de tipo de contrato comprobamos como existe un aumento considerable de
contratos temporales para mujeres frente a los hombres y como los de tipo fijo/indefinido se
encuentran igualados.
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TIPO DE JORNADA LABORAL

B Mujer
0O Varé6n

TIEPMPO PARCIAL T

TIEMPO COMPLETO

A nivel de jornada laboral temporal se observa como la mujer tiene unos pardmetros
superiores a los del vardn, si bien en los contratos a jornada completa existe un mayor
ndmero de mujeres que hombres.

6. EMPRESAS MUNICIPALES

Ante el estado de alarma producido el por COVID-19, no se ha podido acceder a las
distintas empresas que componen el sector empresarial del municipio si bien como
referencia y por tener su sede en el ayuntamiento de nuestro municipio, analizaremos la
empresa de ayuda a domicilio de Monturque.

Sociedad Municipal de desarrollo de Monturque S.L se cred en septiembre de 2005, es un
medio propio del Ayuntamiento de Monturque cuyo capital es 100% del ayuntamiento, esta
empresa apuesta por la asistencia domiciliaria de calidad.

Cuenta a fecha de marzo de 2021 con 25 trabajadoras, que prestan su servicio de manera
profesional, porque sabemos que influye directamente en la calidad de vida de la persona
mayor.

Analizamos a continuacién los datos obtenidos del Cuestionario para recursos humanos de
Sociedad Municipal de desarrollo de Monturque (Anexo X).
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C
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B Mujer
O Varén

Como podemos observar en la grafica el 100% de la plantilla de personal del servicio de
ayuda a domicilio estd formado por mujeres, lo que nos indica que existe una feminizacién del

sector servicios dedicado al cuidado

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

ENTRE 6 Y 9 ANOS
ENTRE 1-5 ANOS

mas bE 10 akos T

MENOS DE UN
ANO

o
o
=
o
=
o
N
o

|Muijer

gVarén

Segun los datos obtenidos en la gréfica, Sociedad Municipal de desarrollo de Monturque
S.L apuesta por la estabilidad laboral de la mujer, ello queda reflejado como la mayoria de las

trabajadoras tienen una antigliedad de mas de diez afios en dicha empresa.
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TIPO DE CONTRATO

18

16

14

12

10 O Varén
8 0 Mujer

FIJO INDEFINIDO TEMPORAL FIJO DISCONTINUO OTROS

El tipo de contrato de las trabajadoras es en su mayoria de cardcter fijo/indefinido frente
a otros haciendo alusién a contratos por interinidad.

TIPO DE JORNADA

30

25

20

gVarén
15

BMujer

10

0 | | .
TIEMPO COMPLETO  TIEPO PARCIAL

El tipo de jornada de las trabajadoras es en su mayoria a tiempo parcial como podemos
observar en la grafica.
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ANALISIS DE LA SITUACION EN MATERIA DE IGUALDAD

Una fase fundamental e ineludible en el proceso de desarrollo de las politicas de
igualdad adaptadas a la realizad de este municipio, es la elaboracidn del diagnéstico de igualdad,
el cual nos ha proporcionado informacién de las diferentes condiciones y posiciones sociales de
mujeres y hombres, asi como el grado de incorporacién de la perspectiva de género en las
politicas locales.

Para ello, es conveniente definir el sinénimo en materia de igualdad, pues es la ase que
sustentard en un futuro el desarrollo y , posteriormente la implementacién del | Plan de Igualdad
de Monturque. El diagndstico en materia de igualdad consiste en un estudio cuantitativo y
cualitativo que nos va a permitir analizar y conocer la situacién actual sobre la igualdad entre
mujeres y hombres a nivel municipal.

El término municipal de Monturque cuenta con una poblacidn total de 1967 personas
mayores de 18 afios, de los cuales 831 son hombres y 832 son mujeres (a fecha de mayo de 2021).
En el cuestionario dirigido a la poblacién en general mayor de 18 afios, han participado un total
de 85 personas de los cuales el 72,9 % son mujeres y el 27,1% son hombres.

Nuestro trabajo se ha centrado en diferentes densidades poblacionales para obtener un
mapa real de la situacion de partida, todo ello, adaptado a la situacidon de emergencia sanitaria
actual ante el COVID-19, que ante la expansiéon del niumero de casos, en determinados
momentos del actual proyecto, han dificultado el acceso a determinados colectivos, empresas,
etc., a esto hay que afiadir que el no disponer de medios telematicos y/o electrénicos para
acceder a la encuesta digital.

Para la recogida de informacién, el técnico de Igualdad contratado para el presente
proyecto, ha creado distintos instrumentos de recogida de datos basados en cuestionarios
compuestos por varias preguntas, dependiendo del sector al que va dirigido, posteriormente y
tras el andlisis de los datos obtenidos nos proporcionaria una visidn general de la situacién en
materia de igualdad de género del municipio.

Instrumentos de recogida de datos:

e Cuestionario para organizaciones y asociaciones (Anexo VIII)

e Cuestionario para recursos humanos del Ayuntamiento (Anexo IX)

e Cuestionario para Sociedad Municipal de Desarrollo de Monturque (Anexo X)

e Cuestionario para Poblacion general mayor de 18 afios de Monturque (Anexo XI)

En el siguiente apartado nos vamos a centrar en los datos obtenidos a partir del
Cuestionario dirigido a la poblacién en general, tanto en formato papel como de forma digital en
el siguiente enlace:

https://forms.gle/Kf1b3BDGNF4epnEL7
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1. EDAD.
18-30 afios
31-50 afios 38 (45,9 %)
51-70 afios

Mas de 7O afios

40

MUJER

0 18-30 afios
45% B 31-50 afios
55% 0 51-70 afios
O mas de 70 afios
HOMBRE

018-30 afios
@31-50 afios
051-70 afios

Omas de 70 afios
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2. SEXO.
Hombre 23 (27,1 %)
Mujer 82 (72,9 %)
0 20 40 &0 80

3. (TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD?
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4. ESTADO CIVIL.

@ Soltero/a

@ Casadola

@ “iudola

@ Parsja de hecholconvivencia
@ Divorciadola

® Separadola

MUJER

5% 3%

osoltera
2% @casada

DOviuda

OPareja de hecho/ convivencia
mDivorciada

pSeparado

HOMBRE

Bsoltero

BAcasado

Oviudo

aPareja de hecho/ convivenda
EDivorciado

@ Separado
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5. NIVEL DE ESTUDIOS.

® Sinestudios

@ Estudios primarios
ESO/Graduado escolar

@ FRIFFI

@ Diplomatura

® Licenciatura

@ BACHILLER SUPERICR Y CCU

@ Bachillerato

@ Fr2

MUJER

0 Sin estudios

B Estudios primarios

0 ESO/Graduado escolar|
O FPI/FPIl

B Diplomatura

O Licenciatura

B Baschillerato

HOMBRE

O Sin estudios

B Estudios primarios
23% 0 ESO/Graduado escolar
O FPI/FPI

B Diplomatura

O Licenciatura

B Baschillerato

Respecto al nivel de estudios, tenemos una muestra con representacién mas generalizada
en diferentes ambitos, siendo la muestra mayoritaria personas con estudios de ESO y
graduado escolar (25,9%) seguidos de diplomados y FPI/FPII con un porcentaje igualado en
(21,2%), con estudios primarios un 12,9% de la poblacién encuestada.
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6. NUMERO DE HIJOS

@0
@1
[
® 3omas

La muestra representa que el 42,4% de la poblacidn encuestada no tiene hijos/as,
seguidos del 27,1% que tienen dos hijos/as, el 21,2% tiene un hijo/a y en menor medida
un 9,4% tiene mas de tres hijos/as.

MUJER

[=10]
Bl
o2
o3 O MAS

HOMBRE

oo
Bl
02
03 O MAS
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El perfil principal de las personas encuestadas es:

e Personas con edades comprendidas entre 31-50 afios (45,9%)
e Mujeres (72,95%)

e (Casados/as (43,5%)

e Sin discapacidad (90,6%)

e Con estudios de ESO/Graduado escolar (25,9%)

e Sin hijos (42%)

En cuanto a las MUJERES encuestadas obtenemos el siguiente perfil:

e Mujer con edades comprendidas entre 31-50 afios (55 %)
e Casadas (42,0%)

e Sindiscapacidad

e Con estudios de FPI/FPII (31%)

e Sin hijos (44%)

e Empleada (71%)

En cuanto a los HOMBRES encuestados obtenemos el siguiente perfil:

e Hombre con edades comprendidas entre 51-70 afios (79%)
e (Casados (46,0%)

e Sin discapacidad

e Con estudios primarios (27%)

e Sin hijos (37%)

e Empleado (42%)

Diputacion
de Cardoba
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7. INDIQUE EL NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO

O . 2 M 3omas

=
(5]

3]
=

[
o

Lol

it
Diputacién
de Cordoba

Menores de 3 afios Menores entre 3 y 16

afios

IMayores dependientes

Personas con
discapacidad

Personas enfarmas
cranicas

MUJER

14
12
10
8
6
4
2
0 T T T

Menores de 3
arios

Menores entre 3y
16 afios

Mayores
dependientes

Personas con
discapacidad

T

Personas con

enfermedad
crénica

HOMBRE

o B N W A~ O O

Menores de 3 afios Menores entre 3y
16 afios

Mayores
dependientes

Personas con
discapacidad

Personas con
enfermedad
crénica

La grafica nos muestra como la mayoria de la poblacidn encuestada no tiene personas
dependientes a su cargo, si bien el valor se incrementa en el punto de menores entre 3y 16 afios,
son los hogares con menores de 0 a 16 afios el principal ntcleo familiar de las personas
encuestadas, seguidas de aquellos/as encuestados/as con mayores dependientes a su cargo. La
diferencia queda establecida seguin el sexo de la persona encuestada, en la mujer que tiene

menores de 3 afios a su cargo.
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8. SITUACION LABORAL ACTUAL.

@ Cesempleado/a
@ Empleado/a

@ Autdnomo/a

® Amola de casa
@ Estudiants

@ FPensionista-Jubilado/a
11,8%

MUJER

0 DESEMPLEADA
B EMPLEADA

0 AUTONOMA

0O AMA DE CASA
B ESTUDIANTE

O PENSIONISTA/JUBILADA

71%

HOMBRE

@ DESEMPLEADO
8 EMPLEADO

0 AUTONOMO
42% O AMO DE CASA

B ESTUDIANTE

O PENSIONISTA/JUBILADO
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9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA.

@ Menos de un afio

@ Entre 1-5 afios
Entre & v 9 afos

@ Mas de 10 anfos

MUJER

BMenos de 1 afio
@Entre 1-5 afios
BEntre 6-9 afios
BAMéas de 10 afios

HOMBRE

BMenos de 1 afio
mEntre 1-5 afios
DEntre 6-9 afios

OMas de 10 afios
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10. ;QUE TIPO DE CONTRATO LABORAL TIENE?

@ FUNCICNARIC
@ HMinguno
@ Evcntua @ Fijoiindefinido
@ sutonomo @ Temporal
Fijo discontinuo
@ FUNCIONARIA
@ Fropietario [ Gerente
@ Autonoma
@ Nada
@ tuve confrato en practicas

MUJER

OFija/Indefinida
BTemporal
DFija/discontinua
OFuncinaria
mPropietaria/gerente
DAutonoma

BEnN préacticas

DNinguno

mEventual

HOMBRE

DOFijo/Indefinido
mTemporal
DOFijo/discontinuo
DFuncinaria
BPropietaria/gerente
DAutonomo

BEnN practicas

DNinguno

wmEventual

Cédigo seguro de verificacion (CSV): (TR RN T LATA R
A82F C64A A3B9 4E61 81ED AB2FCOAAASBIEGISIED
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
www.monturque.es/sede
Firmado por La Alcaldesa ROMERO PEREZ MARIA TERESA el 1/6/2021

pie_fima_corto_dipu_01

47



5
H

DIAGNOSTICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES e
AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE [»“

Diputacién
de Cordoba

1. (TRABAJA A TIEMPO COMPLETO O A TIEMPO PARCIAL?

@ Tiempo completo
@ Tiempo parcial

MUJER

@Tiempo completo

m@Tiempo parcial

HOMBRE

WTiempo completo

m@Tiempo parcial
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12. ;:COMO ES SU JORNADA DE TRABAJO?

@ Continua
& Fartida
@ Tumos rotativos

MUJER

DContinua

@Partida

DTurnos rotativos

HOMBRE

BContinua

|Partida

OTurnos rotativos
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El perfil laboral de las personas encuestadas es:

e Empleados (62,4%)

Antigliedad en la empresa menor de un afio (37,7%)

Contratado/a temporalmente (47,1%)
Contratado/a a tiempo parcial (62,3%)
Jornada laboral continua (75,3%)

El perfil laboral de las MUJERES encuestadas es:

Empleadas (71%)

Antigliedad en la empresa menor de un afio (42%)
Contratada de forma temporal (54%)

Contratada a tiempo completo (56%)

Jornada laboral continda (70%)

El perfil laboral de los HOMBRES encuestados es:

Empleados (41%)

Antigliedad en la empresa de 0 a 5 afios (50%)
Sin contrato (38%)

Contratado a tiempo completo (62%)

Jornada laboral continta (88%)
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13. TENIENDO EN CUENTA SU TRAYECTORIA EN LA EMPRESA EN EL ULTIMO

ANO INDIQUE Sl...

I Si

40
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Ha azcendido Ha cambiado de puesio

Ha aumentado su salario

Ha mejorado su horario

MUJER

Ha mejorado su salario

Ha aumentado su
salario

Ha cambiado de puesto
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(=}
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o
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20

HOMBRE
Ha mejorado su salario
Ha aumentado su
salario
Ha cambiado de puesto
Ha ascendido
; T T
0 0,2 0,4

[y

12

La grafica nos muestra como los valores mas altos se encuentran en el cambio de puestos de

trabajo en el dltimo afio, seguido por mejoras en el horario, lo que nos indica que la mayor
parte de los encuestados no han sufrido cambios en su trayectoria laboral, no se han dado
ascensos, han cambiado de puesto de trabajo y no han mejorado su salario, siendo mayor el

cambio de trabajo en mujeres.
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14. (TIENE POSIBILIDADES DE CONCILIAR LA VIDA FAMILIAR CON LA LABORAL?

® s

@ Mo, no hay facilidades laborales para
conciliacion
No, no disponga de tiempa libre.

@ Mo, tengo un horario de trabajo irregular.

@ No, el horario laboral es incompatible
con la familia.

@ Soy jubiladoia
@ Actualmente no estoy trabajando

HOMBRE

No trabajo | S

Soy jubilado/a

No, el horario laboral es incompatible |
No, tengo un horario de trabajo irregular
No, no dispongo de tiempo libre

No, no hay facilidades laborales para..

Si

MUJER

No trabajo
Soy jubilado/a
No, el horario laboral es incompatible
No, tengo un horario de trabajo irregular
No, no dispongo de tiempo libre

No, no hay facilidades laborales para..
Si

0 10 20 30 40

Los porcentajes obtenidos en esta grafica nos muestra como el 36,5% de la poblacién
encuestada tiene posibilidades de conciliar la vida familiar y laboral, seguidas de un 23,5%
que opina que no tienen facilidades laborales para la conciliacién, y en un porcentaje
menor un 8,2% considera que el horario laboral es incompatible con la familia.
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15. ;(HA TENIDO DIFICULTADES PARA ACCEDER A UN EMPLEO POR SER HOMBRE
O MUJER?

@ Si
@ No

& No he buscado empleo

MUJER

osi
aNo

ONo he buscado empleo

HOMBRE

=N
BNo
ONo he buscado empleo

La grafica muestra como el 52,9% de los encuestados/as no ha tenido dificultades para
acceder a un empleo independientemente de su sexo, mientras que el 38,8% considera
que su sexo ha influido directamente en el acceso al mercado laboral, no existe una
diferencia muy significativa si bien como resultado podemos considerar que en el
municipio no existe discriminacion por sexo a la hora de acceder a un puesto de trabajo.
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16. (EXISTE IGUALDAD ENTRE LOS HOMBRES Y MUJERES DEL MUNICIPIO?
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MUJER
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25
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B e

No

Segun los datos obtenidos de los encuestados/as, la mayoria de la poblacién considera
que no existe igualdad entre los hombres y mujeres del municipio, siendo el porcentaje
significativo para seguir trabajado en un futuro medidas que fomenten la igualdad
entre mujeres y hombres en Monturque.
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17. (CREE QUE SON NECESARIAS MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA PROMOVER
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES?

&0
40
20
. WS No
MUJER
60
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40 -
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10 {
No
HOMBRE
30
25
20 -
15 |
10 {
5 4
0 - . .
No

La grafica nos muestra como la mayoria de los encuestados/as considera seguir
trabajando desde las distintas administraciones (tanto hombre como mujeres),
medidas y actuaciones dirigidas a promover la igualdad en el municipio, siendo la
diferencia de opiniones muy significativa a favor de crear medidas en materia de

igualdad.
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18. (SABE LO QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES?
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Ante esta pregunta, los encuestados/as han respondido positivamente, el
porcentaje mas alto ha respondido que sabe en qué consiste un plan de igualdad,
sin diferencias significativas entre la opinién de mujeres y hombres.
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19. ;SE HA SENTIDO EXCLUIDO/A POR RAZON DE SEXO?
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El mayor porcentaje de los/as encuestados/as no se han sentido excluidos/as por
razon de sexo, si bien la grafica nos muestra como los valores estdn muy cercanos,
habiendo en ese sentido una diferencia muy poco significativa respecto a los/las
que si se han sentido excluidos/as por su sexo, siendo necesario medidas que
erradiquen los estereotipos sexistas, asi como micromachismos. La grafica nos
muestra como s hombres se han sentido menos discriminados por su sexo que las
mujeres.
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20. ;CONSIDERA QUE ESTA VALORADO EL TRABAJO DOMESTICO?
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Mds de la mitad de la poblacidn opina que se sigue infravalorando el trabajo
doméstico, lo que nos sigue demostrando la importancia de un plan municipal de
igualdad, existe un unanimidad entre ambos sexos.
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21. ;CONOCE ALGUN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO?
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El mayor porcentaje de la poblacion encuestada conoce algin caso de violencia de
género en el municipio, destacando que existe conocimiento por parte de la poblacién
de la existencia de este problema y, por tanto, es importante reforzar este punto en el
plan de igualdad municipal.

59

Cédigo seguro de verificacion (CSV): (I AT O TG L
A82F C64A A3B9 4E61 81ED AB2FCOAAASBIEGISIED
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
www.monturque.es/sede
Firmado por La Alcaldesa ROMERO PEREZ MARIA TERESA el 1/6/2021

pie_fima_corto_dipu_01




DIAGNOSTICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES a
AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE [ *

Diputacion
de Cardoba

22.(LE GUSTARIA RECIBIR FORMACION EN IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES?
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Con un porcentaje superior significativo, mas de la mitad de la poblacién encuestada,
le gustaria recibir formacién en igualdad de género, en este sentido tanto a hombres
como mujeres les gustaria formarse, por lo que consideramos necesarias medidas
encaminadas a la formacién de la poblacién en politicas de igualdad.
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23.;:HA PARTICIPADO EN ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVE EL
AYUNTAMIENTO POR LA IGUALDAD?
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El 71,8% de los/as encuestados/as no ha participado en actividades que promueve en
ayuntamiento en materia de igualdad, frente a un 28,8% que si ha participado, en
este sentido se aprecia como la mayoria de la poblacién encuestada no participa en
este tipo de actividades, siendo un poco mayor la participacion de la mujer.
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24. S| TU RESPUESTA ES Si ;CUALES?

Ante la pregunta anterior, el porcentaje (28,2%) de la poblacién que ha
participado en actividades promovidas por el Ayuntamiento de Monturque
en materia de igualdad destacan aquellas relacionadas con:

e Talleres de igualdad.

e DiaInternacional de la mujer.

e Actividades vinculadas a la Asociacién de Mujeres.

e DiaInternacional contra la Violencia de Género.

e Encuentros, talleres y homenajes.

e Actividades culturales como visitas guiadas y degustaciones
gastrondmicas.
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25.;CREE QUE HAY LUGARES PELIGROSOS PARA LAS MUJERES EN
MONTURQUE?
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El 69,4% de la poblacién ha considerado que no existen lugares peligrosos para las
mujeres en el municipio, frente a un 30,6% que cree que en el municipio pueden existir
lugares peligrosos, en este sentido mujeres y hombres, en su mayoria han
respondido que no hay lugares peligorosos.
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26. SI TU RESPUESTA ES Si ;CUALES?

De la pregunta anterior, el porcentaje que ha considerado que si existen
lugares peligrosos en el municipio, ( 30,6%) sefala los siguientes lugares
como peligrosos para la mujer:

e Paseillos

e Agquellos con menos transito de personas y tienen poca
iluminacidn.

e Paradade autobds.

e Paseo camino de royo hondo.

e Zonas de salida y entrada al pueblo(a determinadas horas)

e Losoolivos

Entre las aportaciones nos encontramos alguna que sefiala al hombre como
peligroso y no al lugar, por lo que se considera necesario mas control policial.
En este punto, junto con las aportaciones de los/as encuestados/as sefialamos
que es necesario:
e Potenciar la vigilancia en zonas aisladas como entrada y salida al
pueblo.
e Mayor iluminacidn en zonas de transito.
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27.;:QUE MEDIDA CREE IMPRESCINDIBLE O IMPORTANTE PARA QUE SE
INCLUYA EN EL PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTURQUE?

Mejorar Ia iluminacion del muni_.. 23 (27,1 %)
IMejorar la accesibilidad a3 los e
Realizar campanas de sensibili_.. 48 (56,5 %)
Promover programas educativo. ..
Ofertas de formacion con orign... 37 (43,5 %)
Reconocer publicamente |a 1ab... 33 (38,3 %)
Mo hacer actividades de iguald. .
Conciliar vida laboral y educaci...

Campafas de sensibilizacion y_..

65 (80 %)

Dentro de las medidas propuestas para incluir en el Plan de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de Monturque, el mayor porcentaje de la poblacién
encuestada (80%) considera que son necesarias en el dmbito educativo promover
programas educativos y de sensibilizacion en la igualdad entre hombres y mujeres,
seguidas de campafias de sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres (56,5%) dirigidas a la poblacién en general y , con un 43,5% en el ambito laboral
incluirfa medidas relacionadas con ofertas de formacién con orientacién profesional para
mujeres.

28. SEGUN SU OPINION, LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES TIENEN QUE REALIZARSE :EN QUE AREA
PRIORITARIAMENTE?

Juventud 45 (54,1 %)
Cultura

Urbanismo y medio ambiente
Bienestar social y violencia de... G5 (76,5 %)
Educacion, deporte y salud 40 (47,1 %)
Desarrollo econdmico, formaci.... 24 (28,2 %)
Encasa.
Traversalmente

0 20 40 L] 20

El 76,5% de la poblacién encuestada considera que la delegacién de Bienestar social y
violencia de género debe ser la encargada de poner en marcha actuaciones encaminadas
a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, seguida de un 54,1% de juventud, y en
educacidn, deporte y salud un 47,1%.

En este sentido es necesario contemplar la creacién del plan con la participacién de
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todas las dreas del ayuntamiento.

29. ;QUE MEDIDAS CONSIDERA ADECUADAS PARA LOGRAR UNA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES?

Acciones para educar y sensibi...
Campafias publicitarias de sen__
Promover el asociacionismo
Promover |a presencia de las...
Crientacién profesional para m....
Fomentar actividades de iguald...
Ninguna

Fomentar actividades de ingual...
La labor en casa,es fundament. ..
Actividades de interés que ani...
Seguir realizando encuestas co...

44 (51,3 %)

30 (35,3 %)
31 (36,5 %)
34 (40 %)

26 (30,6 %)
11,2 %)
11,2 %)
11,2 %)

0 20 40 60 20

Segun los datos obtenidos de la grafica, observamos como la mayoria, y con un
porcentaje significativo (87,1%) considera como medida adecuada para lograr una
igualdad en el municipio, acciones para educar y sensibilizar en igualdad a la comunidad
educativa, considerando que la poblacién mas joven como imprescindible en el motor de
cambio. A ello le sigue con un (51,8%) la necesidad de campanas publicitarias contra la
violencia de género, como factor clave en la lucha contra la violencia machista, con un
(40%) la grafica nos muestra como entre la poblacién mds joven son imprescindibles
actividades para fomentar la igualdad.

30. ¢:TIENE ALGUN OTRO TIPO DE SUGERENCIA?

Entre las sugerencias recibidas por los/las encuestados/as para trabajar
desde el Plan de Igualdad Municipal, podemos sefialar:

e Trabajar conjuntamente administracién local y asociaciones en
materia de igualdad.

e Dar difusién a actividades fuera del asociacionismo.

e ltinerarios diversos para juventud en materia de igualdad.

e Igualdad de condiciones laborales para hombres y mujeres dentro
del ayuntamiento.

e (Campafas que fomenten la participacion de la mujer en la vida
politica del pueblo.

e Planes de formacién, empleo y proyectos de sensibilizacién de
personas desprotegidas tanto por su sexo como por su condicién
sexual.

e Presupuestos municipales destinados a actividades de igualdad.

e Educacién igualitaria en la poblacion adolescente.

e Mejorar el acceso al mercado laboral de la mujer desempleada.

e Mejoras en las condiciones laborales de la mujer.
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e Ofertas de empleo para mujeres destinadas a conciliar a vida
laboral y familiar.

e Actividades que fomenten la corresponsabilidad.

e Actividades en el pueblo de sensibilizacion contra la violencia de
género.

e Formacién para profesionales en igualdad de género y violencia
machista.

e Poner en marcha el Plan de Igualdad.

e Talleres sobre orientacion sexual, diversidad sexual con
perspectiva de género.

e Emprendimiento laboral para mujeres.

e Talleres de ciberacoso, y bullig en jévenes.

e Analizar consumo de drogas y violencia de género.

e Talleres para jévenes sobre micromachismos.

e Formacién en acoso laboral por razones de sexo.

e Fomentar actividades para las mujeres en relaciéon al mercado
laboral, emprender y empoderarse.

e Conciliacién familiar y talleres para asociaciones en materia de
igualdad.

e Fomentar entre los jévenes la participacion en actividades de
igualdad y violencia machista.
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CONCLUSIONES

Alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres es una tarea larga y
ardua que va a consistir en un compromiso de toda la ciudadania asi como de las
distintas administraciones, para poder alcanzarla y, que no se convierta en una quimera
o utopia.

El Ayuntamiento de Monturque junto con el conjunto de la ciudadania, dispone de
varios sectores y recursos que ha ido utilizando para trabajar la igualdad de género,
aunque se ha visto la necesidad de articular este diagndstico para analizar la realidad a la
que tratamos de cambiar, observando, que a pesar de la lucha continua, sigue existiendo
desigualdades que se deben de corregir y/o paliar.

Un aspecto a destacar, tanto para el desarrollo como para la recogida de datos, es la
situacién de emergencia sanitaria actual a la cual nos estamos enfrentando, debido a las
restricciones que se han ido adaptando a las situaciones de peligro para la salud de los
ciudadanos, que ha repercutido para poder accedery llegar a determinados sectores.

Otro punto ante esta emergencia sanitaria muestra la necesidad de contemplar en
el plan, un diagndstico durante y posterior al Covid-19 que nos permita observar, analizar
y determinador las repercusiones sociales, politicas, sanitarias y educativas en el
municipio, asi como las desigualdades que ha generado y cémo podemos actuar para
eliminarlas.

Ante los resultados obtenidos, quiero ratificar y destacar las lineas de compromiso
que se han mantenido, se mantendran y reforzard tanto por parte del ayuntamiento,
como los organismos publicos (centros educativos, asociaciones, etc..) respecto a su
compromiso por la igualdad de género.

Pero no sin ello, hay que decir que este diagndstico, quiere mostrar criticas constructivas
para mejorar, apoyar y potenciar una igualdad mds real y efectiva, una igualdad
adaptada a las necesidades de vecinos de Monturque.
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PROPUESTAS

Tras este andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos en la fase de
diagndstico se establecerdn unas conclusiones generales y las posibles dreas de mejora
en las que se pueda implantar la igualdad de oportunidades en el municipio.

El municipio de Monturque, presenta una situacion de ligera desigualdad respecto a la
participaciéon de hombres y mujeres en las actividades desarrolladas por los distintos
organizamos.

Una de las consecuencias de la crisis, derivada de la situacién de emergencia ante
el COVID-19, es la persistencia de la brecha salarial que no se ha reducido sino que en
muchos casos se ha ampliado, unido a los techos de cristal que impiden a la mujer
alcanzar posiciones socioecondmicas similares al de los varones. Las diferencias a nivel de
empleo a tiempo parcial, y de caracter temporal, también se ven reflejadas en el
municipio, ya que los resultados de las encuestas nos sefialan que los hombres tienen
trabajo mds estable que las mujeres, las cuales tienen ocupaciones temporales.

Los resultados nos demuestran que se siguen manteniendo en el municipio los
modelos tradicionales si bien en este sentido, hay avances, la mujer toma un papel mas
activo tanto a nivel profesional, laboral, como de direccién, haciéndose visible a través de
su participacidon en mandos directivos de asociaciones.

En relacién a la realizacién de las tareas del hogar, los resultados de las encuestas
nos indican que tanto el hombre como la mujer son conscientes por igual de que el
trabajo doméstico no estd valorado, esto nos demuestra que se ha producido a lo largo
de estos afios una mayor concienciacidn sobre el concepto de conciliacion familiar y
laboral y un lento pero constante cambio cultural.

En cuanto a la violencia de género, la poblacion en general, es consciente de que hay
algunos casos conocidos dentro del municipio y que con actividades que fomenten la
concienciacién sobre esta materia, aunard esfuerzos para erradicar esta lacra social tanto
en colectivos jédvenes como en la poblacién en general.

Los representantes politicos/as, técnicos/as, agentes y entidades sociales del municipio,
ven necesario la creacién de un | Plan de Igualdad, ya que consideran que aunque la
situaciéon de desigualdad que sufre la mujer ha mejorado a lo largo de los afios en el
municipio, las conductas machistas contintian en todos los sectores de la poblacién.

La elaboracién del diagndstico y posterior Plan de Igualdad de oportunidades, ademds de
indicar sensibilidad por parte de las organizaciones, plantea la mejor ocasién para
reflexionar e ir introduciendo medidas que contribuyan a conseguir que el talento
pertenezca tanto a hombres como a mujeres. A continuacidn se incluye un cuadro
resumen de algunas de las cuestiones recogidas en el diagndstico.

Las medidas y acciones que el ayuntamiento ya tiene contempladas en la gestién de la
organizacion junto con el Plan de Igualdad, que resulta fruto de este diagndstico, podian
ser consideradas como un compromiso con la igualdad de oportunidades y la
Responsabilidad Social.
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La creacién del plan de igualdad a nivel municipal (también a nivel interno de
corporacion local) se recomienda desarrollarse por fases y, en varios ejes, estableciendo
un periodo de vigencia, para su ejecucion y posterior revisién, teniendo en cuenta las

siguientes medidas:

ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO Y
EMPRESAS

PLANES DE FORMACION

Eliminar la segregacién ocupacional, es
posible revisando las funciones de los
puestos de trabajo, con el fin de incluir
una perspectiva diferente (perspectiva
de género), que facilite la concurrencia
de las mujeres y los hombres que asi lo
deseen a los puestos que hoy son
ocupados mayoritariamente por otro
sexo.

Promover la corresponsabilidad en el
ambito doméstico y asi evitar que sean
las mujeres las Unicas que se ocupen de
las responsabilidades familiares, aunque
estas acciones escapen de las
responsabilidades de la organizacién ya
que pertenecen al dmbito doméstico.
Impulsar un reparto equilibrado entre
hombres y mujeres de las diferentes
formas de contratacidn, procurando la
estabilidad en el empleo.

Incluir en la oferta formativa Ila
Formacion en Igualdad de
Oportunidades: Potenciar la
sensibilizacion ~ en  igualdad de

oportunidades. Facilitar, dentro de las
posibilidades, el acceso a recursos de
formacién, para el reciclaje o
promocién, a quienes asi lo requieran,
para fomentar la igualdad de
oportunidades, independientemente de
su sexo.

Formacidn a profesionales en materia
de igualdad.

Formacién en acoso y mobbing laboral.
Introducir actividades destinadas a
jovenes en materia de igualdad de
oportunidades.

Participacion como Ayuntamiento que
promueve la igualdad mediante la
organizacién de conferencias, jornadas
o intercambio de experiencias en
materia de igualdad.
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CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL Y PROFESIONAL.

SEXISMO Y ACOSO SEXUAL

CREACION GRUO DE DISCUSION

PARTICIPACION SOCIAL

CREACION FIGURA AGENTE DE
IGUALDAD

CAMPANAS DE DIFUSION

Diputacion
de Cardoba

Recoger informacidn sobre las
necesidades de conciliacién en
encuestas periddicas con el fin de
incorporar todas las necesidades y que
sean consideradas.

Elaborar un protocolo de actuacién que
regule, defina, y marque un
procedimiento de prevencidn, actuacién
y medidas sancionadoras en los casos
de acosos por razén de sexo y acoso
sexual.

Fomentar, desarrollar y llevar a cabo
mejoras, actuaciones a contemplar en el
plan, asi como para mejorar las
actuaciones internas relativas a
igualdad.

Facilitar un Plan de Igualdad
participativo, en el que todos/as los/as
ciudadanos/as del municipio muestren
su opinidn y participen de manera activa
en el desarrollo y evaluacién del mismo.
Promocién de la igualdad.
Transversalidad del enfoque de género.
Creacidn de la figura de "Agente de
Igualdad, y con la titulacién académica
requerida por la normativa vigente.

Disefiar y difundir
folletos/carteles/tripticos, que
contengan informacidn sobre igualdad,
violencia de género.
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ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

Se hace necesario por las carencias, planes de formacién en los que se contemplen
acciones encaminadas a la igualdad y violencia de género, asi como acoso sexual, acoso
laboral... Este punto, ademds, muestra posibles carencias frente a posibles
intervenciones desde la perspectiva de género en las problemdticas que puedan surgir
entre la poblacién, favoreciendo las desigualdades y los posibles desequilibrios.

A nivel municipal, se observan carencias en seguridad e iluminacién de determinados
lugares, que dificultan una igualdad real y, potencia posibles peligros derivados del
género, por lo que es necesario reforzar la vigilancia en los sitos sefialados en el
diagndstico.

A nivel municipal y del ayuntamiento, no existe creada la figura de técnico/a en igualdad,
que imposibilita un trabajo continuado en el tiempo, asi como de la calidad, trabajo y
lucha en materias de igualdad.

FORTALEZAS

e Experiencias en el municipio y el ayuntamiento previas en reflexién, planificacion y
trabajo en equipo.

e Concienciacién social, y destacar en determinados sectores, sobre la importancia y la
necesidad de la lucha por la igualdad.

e Generacion de demandas, opiniones, propuestas por parte de los/las encuestados/as
que ayudara a mejorar y materializar cambios a favor de la igualdad, para eliminar las
discriminaciones.

e Voluntad politica y social.

e Personal técnico y politico sensibilizado con una mejor gestién de la igualdad en el
Ayuntamiento, actitud y deseo de mejora.

¢ Decision de elaboracién del | Plan de Igualdad.

e Se dispone de medios tecnoldgicos y recursos para comunicarse con la ciudadania y
darle, difusién, apoyo y buen uso al Plan de Igualdad.
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AMENAZAS

¢ Invisibilizacién de la falta de igualdad real en la que se encuentra la sociedad, derivados
por la falta de informacién de todos los colectivos, como personas mayores, debido a la
falta de conocimiento del uso de las tecnologias y la imposibilidad de poder acceder a
ellos/as por las restricciones sanitarias del COVID-19.

e Visidn estereotipada a nivel social sobre las competencias y capacidades de hombres y
mujeres asignadas por los roles y estereotipos, en diferentes dmbitos y funciones por
sexo.

e Tendencia a asociar, en los centros educativos, asi como en otros contextos, del
desarrollo de acciones puntuales en materia de igualdad, haciéndose necesario un
trabajo continuado a lo largo del tiempo, e incluido en el programa curricular.

e Baja corresponsabilidad por parte de los hombres a nivel social en las tareas domésticas
y de cuidados.

e Situacién de crisis generalizada derivada y/o potenciada por la situacién de emergencia
sanitaria derivada por el COVID-19.

e Vivimos en una sociedad donde el sexismo, racismo, homofobia siguen estando
operativos y, a pesar de ir observando diferencias, existen indicios de la necesidad de
seguir luchando y avanzando.

OPORTUNIDADES

e Voluntad politica en materia de igualdad, creacién del plan y trabajo continuado a lo
largo del tiempo.

e Apoyo por parte de las instituciones como centros educativos, asociaciones, servicios
sociales en el impulso de la igualdad.

e Existencia de organizaciones y entidades que trabajan activamente en el dmbito de la
Igualdad de Género, lo que permite la creacién de un tejido de redes, con mesas de
debate para la lucha de laigualdad.

e Trabajar de manera transversal el enfoque de género.
e Trabajar por la conciliacién corresponsable.
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ANEXOS

ANEXO I: VIDEO PROMOCIONAL PARA EL DIAGNOTICO DE IGUALDAD DE MONTURQUE.

e O i

EL AYUNTAMIENTO
DE MONTURQUE

1051

BRI 20/05/2021

REALIZAREMOS
EL DIAGNOTICO
DE IGUALDAD

ﬁ
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e
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2. ANEXO II: PUBLICACION EN REDES DEL VIDEO PROMOCIONAL.

Inicio Informacion Fotos  Opiniones  Eventos
—_— Inicio  Informacion  Fotos  Opiniones  Eventos
w%. Ayuntamiento de Monturque
@ 12abr.+ Q

. Ayuntamiento de Monturque
26 abr. + Q

NECESITAMOS TU COLABORACION

El Ayuntamiento de Monturque junto con la
Diputacién de Cérdoba apuesta por la Igualdad
real y efectiva, para ello va a po... Ver mas

Desde el Ayuntamiento de Monturque estamos
trabajando en la realizacién del Diagnéstico del
Plan de Igualdad, y para ello, es necesario

identificar la... Ver mas

REALIZAREMOS
EL DIAGNOTICO

¢AUNn no has
E—

realizado
el cuestionario?
CE—

Plan de
Igualdad de
Monturque

D16 6 veces compartido * 419 visualizaciones

[b Me gusta D Comentar A} Compartir

LA ClcAoul
@ Enviar mensaje S I

Enlaces:
https://fb.watch/5BTLAxd98w/

https://fb.watch/5BUYjFTx70/
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3. ANEXO lll: CARTEL DIFUSION DIAGNOTICO DE IGUALDAD DE MONTURQUE.

Queremos conocer tu opinion,
sugerencias, necesidades y demandas,
tu aportaciéon nos serd muy Util.

Con tal fin hemos creado el cuestionario
que se encuentra en:

Y en las redes sociales

f @ @

[ iPARTICIPA, TU OPINION ES IMPORTANTE!
Diputacion de Cordoba
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4. ANEXO IV: PUBLICION EN LA WEB DEL AYUNTAMIENTO

C & monturquees

W

Ayuntamiento ¥ | Monturque ¥ | Desarrolio Localy Empleo » | Turismo ¥ | Transparencia ¥ | Transparencia Sociedad Municipal

Actualidad

WINEORMACION HUNICIPAL

“Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Monturque ::",‘,",'{f:'“s

DIAGNOSTICO El Ayuntamiento de Monturque junto con la Diputacién de Cérdoba apuesta por
|a Igualdad real y efectiva, para ello va a poner en marcha su primer... Cislernas

Romanas

Ayuntamiento

encuesta_1.pdf

Subvencién concedida al Ayuntamiento de Monturque para el mantenimiento de

Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil. Convocatoria 2020 m
A

C @ monturque.es/noticia/plan-de-igualdad-de-oportunidades-entre-mujeres-y-hombres-de-monturque *

“Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Monturque 22

El Ayuntamiento de Monturque junto con la Diputacién de Cérdoba apuesta por la Igualdad real y efectiva, para ello va a
poner en marcha su primer “Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Monturque ” para ello
necesitamos hacer un diagndstico del municipio en materia de igualdad, con el que pretendemos seguir ahondando en
politicas publicas que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestro municipio, asi como
combatir la violencia estructural que sufren las mujeres en diferentes dambitos, incluida su maxima expresién de violencia
de género.

Nos gustaria contar con la méxima participacidn posible de la ciudadania, y dado que es imposible convocar a reuniones
presénciales en estos momentos, os pedimos que rellenéis este sencillo cuestionario para conocer cual es la percepcién
sobre la igualdad que tiene la ciudadania y qué cuestiones querriais abordar en el futuro Plan.

Agradecemos la colaboracidn y la sinceridad en las respuestas, y en especial, que respetemos la premisa: una persona-un
cuestionario.

Hay tres formas de acceder al cuestionario:

1. Recdgelo en el ayuntamiento, lo rellenas y lo introduces en la urna destinada a ello.

2.. Descarga el pdf en el siguiente enlace, lo rellenas y lo introduces en la urna destinada a ello del ayuntamiento.
3. Acceder directamente al cuestionario, en el siguiente enlace PULSE AQUT

También se han creado otros cuestionarios especificos para determinados colectivos que se haran llegar a través de las
asociaciones.
iGracias!

& Adjuntos encuesta_1.pdf
Enlace:
https://www.monturque.es/noticia/plan-de-igualdad-de-oportunidades-entre-mujeres-y-
hombres-de-monturque
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5. ANEXO V: PUBLICIDAD EN LAS REDES DEL CARTEL DEL DIAGNOSTICO.

[¢] 8 es-es.facebook.com/pages/category/Government-Organization/Ayuntamiento-de-Monturque-148918125258069/

1l Me gusta | A Compartir | ++

El Ayuntamiento de Monturque junto con la Diputacién de Cérdoba apuesta
por la Igualdad real y sfectiva, para ello va a poner en marcha su primer
“Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Monturque
* para ello necssitamos hacer un diagnéstico del municipio en materia de
igualdad, con el que pretendemos seguir ahondando en politicas ptiblicas
que favorezean la igualdad ds oportunidadss entre mujerss y hombres en
nuestro municipio, asi como combatir la violencia estructural que sufren las

Ayuntamiento de Monturque
13 de abril - @

sientofde Vo

Ayuntamiento de

Monturque mujeres en diferentes ambitos, incluida su maxima expresion de violencia

de género.
inkilo Nos gustaria contar con la méxima participacion posible de la ciudadania, y
oo dado que es imposible convocar a reuniones presénciales en estos

momentos, os pedimos que rellenéis este sencillo cuastionario para conocer
Fotos cudl es la percspcién sobre la igualdad que tiens la ciudadania y qué

cuestiones querriais abordar en el futuro Plan.
Opiniones R

ds la yla dad en las yen

Eventos especial, que la premisa: una pe un i 3

Puedes rellenar directamente el cuestionario en el siguiente enlace:
Videos

https://docs.google.comy.../1FAIpQLSdItrg6ZMOcmso1wd. .. /viewform
Publicaciones

TICO
S1) PLAN DE IGUALDAD® DOCS.GOOGLE.COM
Comunidad b Lo 5 5 R
=T Ci io Plan M de
entre muj

Crear una pagina i y

tro mujeres y hombres.
.m ks —— Desde el drea de Igualdad del Ayuntamiento de

Monturque , D. Antonio J. Caballero Jarabo como

Enviar mensaj

ot
La Bodeguita
=P Bar de tapas y

Urganizaci igiosa

Club de Atletismo Radlnning

Equipo deportivo onados

Casa Rural “El Olivo de Burbune...

Casa rural

Vermas v

Paginas que le gustan a esta pagina >

A

un,
A

Universidad Internacional de An...

Desarrollo Sostenible Andal... @

Orsarey
praad

A

SAE

Empleo Andalucia@

6. ANEXO VI: NOTICIA PUBLICADA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

monturque.info/monturque-pone-en-marcha-el-primer-plan-de-igualdad-de-oportunidades-entre-mujeres-y-hombres/

Noticias Foto Denuncia Entrevistas Mul

media

Monturque pone en marcha el primer Plan de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

n el 13/4/2021 = En la Categori:

El Ayuntamiento ha anunciado a través de su web que comenzard a
desarrollarse el “Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de Monturque” gracias a la subvencion de la Diputacion de
Cordoba de los Planes de d.

DIAGNOSTICO

Los municipios cordobeses elaboraran una de las cuatro opciones de los
planes de igualdad; en el caso particular de Monturque se desarrollara
un diagnéstico de la situacién del municipio en igualdad, en el que
pretenden seguir ahondando en politicas publicas que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como combatir la
viclencia estructural que sufren las mujeres en diferentes ambitos,
incluida su maxima expresion de violencia de género.

Por ello el Ayuntamiente de Monturque le gustaria contar con la maxima
participacion posible de la ciudadania para las rellenar los cuestionarios
generales dirigidos a la ciudadania y cuestionarios especificos para
determinados colectivos gue se entregaran a través de las asociaciones.

El cuestionario dirigido a todos vecinos de Monturque se podra realizar. de forma fisica, recogiéndolo en el
consistorio o enel b, tras rellenarse se depositara en ambos casos en la uma
ha ello del ayt . 0 bien de manera virtual a través del codigo QR del cartel o el enlace del

que hay en la

Desde 2010 la Diputacién de Cérdoba y la Delegacion de lgualdad estan desarrollando cada afio nuevos planes de
igualdad tanto en la propia administracién provincial como en el resto de localidades cordobesas. El pasado afio Ia
instituciéon destind 165.000 euros a los ayuntamientos de la provincia, encontrandose M entre los 35
i con 4.141,23 euros de total presupuestado.

m i de esta con

Enlace:

Hemeroteca

Mads en "Politica’

La Delegacion de Juventud y Deportes de
la Diputacion abre sendas convocatorias de
subvenciones

Andalucia mantiene las medidas contra el
Covid-19 pese a la leve tendencia al alza

La Diputacion de Cordoba abre el plazo
para que las asociaciones de la provincia
soliciten ayudas para proyectos de
participacion

Se incrementan las tasas de contagio en la
provincia de Cérdoba cerrandose seis
pueblos

Maés en "Sociedad”

Monturque registra el mayor incremento de
casos desde el inicio de la pandemia

Entrega del Premio Concurso Escolar de
Corresponsabilidad del CIM Campifia Sur

Andalucia mantiene las medidas contra el
Covid-19 pese a la leve tendencia al alza

La Diputacion de Cordoba abre el plazo
para que las asociaciones de la provincia
soliciten ayudas para proyectos de
participacion

Secciones

Agricultura
Asociaciones
Ayuntamiento

Cofradias

https://www.monturque.info/monturque-pone-en-marcha-el-primer-plan-de-igualdad-de-

oportunidades-entre-mujeres-y-hombres/
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7. ANEXO VII: CARTEL DE DIFUSION EN DISTINTOS PUNTOS DEL MUNCIPIO

DIAGNOSTICO

-
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8. ANEXO VIll: CUESTIONARIO PARA ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES

%

Diputacion de Cordoba AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

Cuestionario Para Organizaciones
Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres de Monturque

INSTRUCCIONES PARA RESPONDER EL CUESTIONARIO:

La informacion de los datos basicos se utilizara para la creacion de un dlredono siendo el resto de la mformacwn de la en(ndad necesana para poder clasificar las
organizaciones por tipologias. Esta informacion no se utilizara en ningun caso
El cuestionario se estructura en cinco partes: datos de su i0 y ambito de actuacion de la en\ldad las personas en su entidad,
relaciones extemas, recursos econémicos y financiacion.

1. Por favor, para poder identificar sus respuestas,
¢Nos podria proporci sus datos asi como los de su organizacion?

Cargo que ocupa dentro de la entidad
Organizacion desde la que responde

Direccion CP.

Poblacion Teléfono

Direccion electronica Web

Numero de socios afiliados ____Hombres: Mujeres: Afio de constitucion legal de su entidad

2. ¢Cual/es son los ambitos de actuacion territorial de su entidad?

Comunidad Auténoma
Esparia
Provincias

3. ¢Cualles son las areas de actuacion prioritarias de su

4. ;De qué manera definiria su organizacion?
Sefiale las opciones que considere.

Organizacion cultural
Organizacion de mujeres

Organizacion educativa

Organizacion de cooperacion al desarrollo
Organizacion de mediacion intercultural
Organizacion de ayuda social

Organizacion de empr ios/as, ios y
Organizacion de tiempo libre

Organizacion religiosa

Otras:

5. Las principales actividades que se realizan son...
Seriale las opciones que considere

Nada frecuente Poco frecuente’ Bastante frecuente | Muy frecuente

Regularizacion, laboral, sanitaria, vivienda, educacion
Asistencia psicosocial

Reuniones de grupos de autoayuda

Promocion de la mujer
Deportes

Insercion laboral Educacion / formacion
Promocion cultural

Cooperacion intemacional

iMUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION!

“Todos os dsos scrin tatados cumplendo (1) Ley rgleiea 312018, d S de dicembe, de Protecitn de Dalos Porsonses y gataiia d ks derectus dtales

(2) el Reglamento (UEJ2016/679 del Partamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de ias personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por & que se deroga la Sreriva S54810E. (Reghmenwm e proteccin de catos) y (3) eiReal Decreioley 52016, de 27 de Kl de mediias urgeres para 1a sdaftacon del
Derecho espaiid a la normativa e 1a Unién Europea en materia e protecci

Enlace:
https://forms.gle/vqFZfHh113xVPKUY9
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9. ANEXO IX: CUESTIONARIO PARA RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO.

[

Diputacion de Cordoba

AAYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

Cuestionario Para Recursos Humano del AYTO. DE MONTURQUE
Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres de Monturque

1. U de T ji es de la O

N° DE TRABAJADORES HOMBRES MUJERES TOTAL

2. ¢;Cualles es el grupo profesional al que pertenecen?

|ﬁu PO PROFESIONAL HOMBRES MUJERES TOTAL
A1l
A2
C1
Cc2
E

3. ¢Cuadlles es la antigliedad en su empresa?

ANTIGUEDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
MENOS DE 1 ANO
ENTRE 1-5 ANOS
ENTRE 6 Y 9 ANOS
MAS DE 10 ANOS
4. ;Qué tipo de contrato tiene?
TIPO DE CONTRATO HOMBRES MUJERES TOTAL
FIJO/INDEFINIDO
TEMPORAL
FIJO DISCONTINUO
OTROS
5. ¢Cual es su jornada laboral?
TIPO DE JORNADA HOMBRES MUJERES TOTAL
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL

iMUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION!

*Todos los datos serén tratados cumpiiendor (1) Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales b garxnlls de los derechos digitales
(2) el Reglamento (UEJ2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abri de 2016, relativo a la protec: ohlo s rapecia o imtamerin cb dekn peronsles y 2 (b

cion de rsonas fisicas
Ciouiacién e estos dalcs  por o que 56 dero0n 18 Dreciva 9S4GICE. (Rng\nmen(n ‘general de proteccion de datos); y (:nelRul Dectetoley 52018, 06 27 e i, de mediias uertes paa 18 adetacion
Derecho espaii a la normativa e la Union Ewopea en materia de proteccion de datos,
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10. ANEXO X: CUESTIONARIO PARA RECURSOS HUMANOS SOCIEDAD MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE MONTURQUE

[

Diputacion de Cordoba

AAYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

Cuestionario Para Recursos Humanos
Sociedad Municipal de Desarrollo de Monturque

1. Nu de T ji de la O
N° DE TRABAJADORES HOMBRES MUJERES TOTAL
2. Antigiiedad en la empresa
ANTIGUEDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
MENOS DE 1 ANO
ENTRE 1-5 ANOS
ENTRE 6 Y 9 ANOS
MAS DE 10 ANOS
3. ;Qué tipo de contrato tiene?
TIPO DE CONTRATO HOMBRES MUJERES TOTAL
FIJO/INDEFINIDO
TEMPORAL
FIJO DISCONTINUO
OTROS
4. ;Cudl es su jornada laboral?
TIPO DE JORNADA HOMBRES MUJERES TOTAL
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL

iMUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION!

*Todos los datos serén tratados cumpiiendo: (1) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(2) el Reglamento (UE2016/679 del Pariamento Europeo y del Cansejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion e las personas fisicas en lo que respecta  tratamiento de datos personales y a la ibre
circulacicn de estos datos y por & que se deroga la Directiva 9S/46/CE (Reglamento general de proteccion de atos), y (3) elReal Decretodey 52018, de 27 de jullo, de medidas urgentes para la adaptacion del
Derecho espaiid a la normativa de 1a Union Europea en materia de proteccion de datos.
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1. ANEXO XI: CUESTIONARIO PARA POBLACION EN GENERAL DE MONTURQUE

DIAGNOSTICO
) PLAN DE IGUALDAD®

AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

PARTICIPA. TU OPINION ES IMPORTANTE /" .

Cuestionario Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres de Monturque

Desde el area de Igualdad del Ayuntamiento de Monturque, D. Antonio J. Caballero Jarabo como técnico del Igualdad esta

realizando el estudio para el Diagnéstico del Primer Plan Municipal de Igualdad.

Este cuestionario ha sido creado con el fin de hacerles participes en su elaboracién y recoger las demandas planteadas, es

totalmente andnimo ( todos los datos seran tratados siguiendo las directrices éticas que marca la comunidad cientifica*).

garantizando en todo momento el respeto a la legislacion vigente sobre la proteccion de datos y el derecho a la intimidad.
iMUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION!

A. DATOS GENERALES

1. Edad: 2. Sexo: O Hombre (@] Mujer 3. Discapacidad: DSI E]No

4.Estadocivi: (D Solterola (3 Casadoa O Viudoa O Pareja de hecho/ convivencia O pivorciadola O Separado/a

5. Nivel de estudios: O Sin estudios O Estudios primarios O ESO/Graduado Escolar O FPI/FPIl
O Diplomatura O Licenciatura O Otros:
6. Numero de hijos:
Oo O 1 0O O 30mas
7. Indique el n° de personas dependientes que tiene a su cargo: N°
Menores de 3 afios
Menores entre 3y 16 afios
Mayores dependientes
Personas con discapacidad
Personas enfermas cronicas
'B. AMBITO LABORAL
8. Situacion laboral actual: O Desempleado/a O Empleado/a O Auténomo/a O Amo/a de casa
O Estudiante O Pensionista-Jubilado/a O Otros:
9. Antigiiedad en la empresa: (J Menos deunafio  (J Entre 15afios (J Entre 6-9 afios {J Mas de 10 afios

10. ¢ Qué tipo de contrato laboral tiene? o Fijo / indefinido O Temporal O Fijo discontinuo O Otros

11. ¢ Trabaja a tiempo completo o a tiempo parcial? () Tiempocompleto () Tiempo parcial

12. 4 Como es su jornada de trabajo? () Continua (O Partida (3 Tumos rotativos

13. Teniendo en cuenta su tray ia en la empresa en el dltimo afio, indique si... Si No

Ha ascendido
Ha cambiado de puesto
Ha aumentado su salario

Ha mejorado su horario

*Todos los datos serén tratados cumpliendo: (1) Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (2) el Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a Ia proteccién de las personas fisicas en o que respecta al tratamiento de datos personales y a Ia libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 9546/CE (Reglamento general de proteccién de datos), y (3) elReal Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para Ia adaptacién del Derecho espaiiol a Ia normativa de Ia Unién Europea en
materia de proteccion de datos.
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C. AMBITO PERSONAL Y FAMILIAR
14. ¢ Tiene posibilidades de conciliar la vida familiar con la laboral ?:
2 Si
SeleR o AR "7 [ No, no hay facilidades laborales para conciliacién
No, no dispongo de tiempo libre.
No, tengo un horario de trabajo irregular.
No, el horario laboral es incompatible con la familia.
Soy jubilado/a
Actual no estoy trabajando
15. ¢Has tenido dificultades para acceder a un empleo por ser hombre o mujer? (7] Si 3 No (3 No he buscado empleo
D. AMBITO LOCAL E IGUALDAD
Si No

16. ¢ Existe igualdad entre los hombres y mujeres del municipio?

17. ¢ Cree que son necesarias las medidas y actuaciones para promover la igualdad entre mujeres y hombres?

18. ¢ Sabe lo que es un Plan de |

i entre muj y hombres?

19. ¢ Ha participado en alguna de las actividades que promueve el Ay i por la Igualdad?
Si tu respuesta es si ¢ Cuales?

20. ; Se ha sentido excluido/a por razon de sexo?

21. ; Considera que esta valorado el trabajo doméstico?

22. ; Conoce algun caso de violencia de género en el municipio?

23. ; Le gustaria recibir formacion en Igualdad entre mujeres y hombres?

24. ; Cree que hay lugares peligrosos para las mujeres en Monturque?
¢Cuales?

25. ; Qué medida cree imprescindible o importante, para que se incluya en el Plan Municipal de Igualdad del Ay i de Monturque?

Puede sefialar mas de una respuesta

Mejorar la iluminacién del municipio

Mejorar la accesibilidad a los edificios y eliminar las barreras arquitectonicas

Realizar campaiias de sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Promover programas educativos y de sensibilizacion en la igualdad entre hombres y mujeres en las escuelas

Ofertas de formacion con orientacion profesional para las mujeres

Reconocer piblicamente la labor de mujeres que hayan destacado por su trabajo en diferentes ambitos

Otros:

26. ; Segun su opinion, las actuaciones en materia de Igualdad entre mujeres y hombres tienen que realizarse en qué area prioritariamente?

Puede sefialar mas de una respuesta

Juventud

Cultura

Urbanismo y medio ambiente

Bienestar social y violencia de género

Educacion, deporte y salud

Desarrollo econémico, formacién y empleo

Otra:

27. ¢ Que medidas considera adecuadas para lograr una igualdad entre hombres y mujeres?

Puede sefialar mas de una respuesta

Acciones para educar y sensibilizar en igualdad en los centros educativos

Campaiias publicitarias de sensibilizacion de la violencia de género

Promover el asociacionismo

Promover la presencia de las mujeres en el ambito politico.

Orientacion profesional para mujeres

Fomentar actividades de ingualdad entre los jévenes

Ninguna

Otras:

28. ; Tiene algun otro tipo de sugerencia?

iMUCHAS GRACIAS!

Enlace:
https://forms.gle/Kfib3BDGNF4epnEL7
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12. ANEXO XII: CODIGO QR PARA ACCESO DIRECTO AL CUESTIONARIO.

Para aumentar la difusién y facilidad de acceso, se ha creado un cédigo QR.

CoDpIGO QR PARA ACCESO A LA ENCUESTA

UL e Firmado por CABALLERO JARABO ANTONIO JESUS-
o \ 30955789C el dia 28/05/2021

Antonio Jesus Caballero Jarabo
Técnico de Igualdad
Ayuntamiento de Monturque
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